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 الفكرة(:قسم متابعة الخريجين )ولادة  ❖
العمل، وباعتبار  العالي وسوق  التعليم  الموائمة بين نتاجات  الواقع المتمثل في ضعف  الجامعة وفلسفتها، وفي ظل  انطلاقاً من رؤية 

متطلبات هذا السوق المتجددة والمتطورة في عصر التكنولوجيا والمعرفة، واستنادً إلى نسب البطالة المرتفعة في وقتنا الحالي خاصة لدى  

 خريجي التعليم العالي، فقد ارتأت الجامعة أن تبدأ بتقديم خدماتها للخريجين أثناء دراستهم وبعد تخرجهم.

 ( عام  خدمته  لتقديم  الخريجين وانطلق  قسم متابعة  الجامعة وبين 2007تأسس  بين خريجي  والتعاون  الثقة  ببناء جسور  القسم  (، وبدأ 

عة ودورها في المسؤولية الإجتماعية بشكل حقيقي وعملي، بأن ترى خريجيها يتقلدون أعلى  قطاعات العمل المختلفة، مجسداً رؤية الجام

 المناصب بعلّمهم. 

 قسم متابعة الخريجين )المباشرة في العمل(:  ❖
ومن أجل ذلك بدأ قسم متابعة الخريجين ومن خلال سعيٍ دؤوبٍ على عقد العديد من الاتفاقيات والشراكات مع مؤسسات المجتمع 

لي، وذلك من أجل زيادة القدرة على تحديد متطلبات سوق العمل واحتياجاته لتقديم تغذية راجعة أمام صناع القرار في الجامعة، المح

التفصيلية في ظل عدم وجود خطة وطنية تربط بين احتياجات  التطوير على التخصصات الأكاديمية والخطط  ومن أجل إمكانية 

 .اليالسوق ومخرجات مؤسسات التعليم الع

قام قسمممممممممممممم متابعة الخريجين بتوفير العديد من فرم العمل الدائمة والجتئية، وفرم التدريب للخريجين في مختلف المؤسمممممممممممممسمممممممممممممات 

الحكومية والخاصممة، وعقدس سمملسمملة من أيام التوظيظ، وتنعيم العديد من الدورات التدريبية التأهيلية مثل مقابلات العمل، وكياية كتابة 

، ICDLلدورات المتخصممممممصممممممة مثل دورة برنامح الشممممممامل المحاسممممممبي، ودورة الرخصممممممة الدولية في قيادة الحاسمممممموب السمممممميرة الذاتية، وا

 والجدوى الاقتصادية، والشركة الطلابية، كل هذا من أجل تحقيق حلم خريجينا بأن يكونوا رواداً لهذا الوطن.

 أهداف قسم متابعة الخريجين:  ❖
م، من خلال عقد فعاليات تدريبية متنوعة كم )الدورات، الورش، والندوات(، التي تسهم  تدريب الخريجين والطلبة المتوقع تخرجه ▪

 في تنمية مهاراتهم الخريجين وتكسبهم المتيد من الخبرات العملية في سوق العمل. 

تدريبية  ▪ وفرم  عمل،  فرم  على  الحصول  أجل  من  والاتفاقيات  الشراكات  وعقد  المحلي،  المجتمع  مؤسسات  مع  التواصل 

 خريجين.لل

 عمل مناسبة لهم، والتشبيك مع مكونات المجتمع المحلي. التواصل مع المؤسسات لتسويق الخريجين، وإيجاد فرم  ▪



Page 4 of 156 

 

تقديم الخدمات التدريبية والإرشادية لخريجي الجامعة، ومساعدتهم في إيجاد فرم عمل مناسبة تتوافق مع تخصصاتهم وقدراتهم  ▪

 .وميولهم، أو إكمال مسيرتهم التعليمية

 بالآخرين. بناء ثقافة التعاون والشعور بالمسؤولية والاهتمام ▪

 تقديم الصورة التي تستحق للجامعة وخريجيها أمام أفراد ومؤسسات المجتمع المحلي والخارجي.  ▪

عة  خلق آلية للتواصل بين طلبة الجامعة وخريجيها من جهة، وبين الخريجين فيما بينهم من جهة ثانية، وبين الخريجين والجام  ▪

 من جهة ثالثة. 

 قسم متابعة الخريجين والخدمات التي يقدمها: ❖

 بوابة "خريجو الجامعة" وأهدافها:  
ال ▪ الفعاليات  على  الاطلاع  من  الأعضاء  الخريجين  وإعلانات تتمكين  والتوظيظ،  التدريب  وفرم  للخريجين،  المتاحة  دريبية 

 الذاتية، والإعلانات الخاصة بتدريب الخريجين.الوظائف، ونماذج مختارة من طرق إعداد السيرة 

الخدمات الإلكترونية: وتشمل دليل الخريجين الإلكتروني، وخدمات المكتبة الإلكترونية، وحلقات النقاش، وكتاب الخريجين، ومجلة  ▪

 "خريجو الجامعة". 

في فلسطين، والوطن العربي، والدول الأجنبية، توفير عدد من منح للدراسات العليا المتنوعة: تحوي إعلانات لمنح للدراسات العليا   ▪

 وإرشادات متنوعة تسهم في المنافسة للحصول على تلك المنح. 

 الصفحة الرسمية لبوابة "خريجو الجامعة" عبر موقع الفيس بوك أهدافها: 
خريجين والطلبة المتوقع  وضمن سعينا الدؤوب لتطوير آليات العمل ومواكبة التطور إنتشار وسائل التواصل الاجتماعي، أتحنا لل ▪

(، كواجهة تعكس من خلالها كافة المنشورات والإعلانات التي  2015تخرجهم صفحة رسمية عبر موقع الايس بوك خلال العام )

 تنشر عبر بوابة "خريجو الجامعة"، وكنوع من الترويح للجامعة ومواكبة لتكنولوجيا. 

 بوك أهدافها:  ملتقى خريجو جامعة القدس المفتوحة عبر موقع الفيس 
(، ومن خلال متابعتنا للتطور ودراسة إحتياجات الخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم، فقد تم إعداد مجموعة  2020في بداية العام ) ▪

عبر موقع الايس بوك تحت مسمى ملتقى خريجيو جامعة القدس المفتوحة "الملتقى الرسمي"، حيث يقدم الملتقى كافة الخدمات 

ن كم نشر )الوظائف الشاغرة، والإعلانات المتعلقة بفعاليات تدريبية، والمؤتمرات، والمسابقات، والمنح الدراسية،  الخاصة بالخريجي
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بين  أنفسهم، وما  الخريجين  بين  التواصل ما  الكثير(، ويتيح  العمل، وغيرها  لمقابلات  الذاتية، والجاهتية  السيرة  إعداد  وكياية 

 الخريجين والجامعة.

 رونية التي يقدمها القسم:الخدمات الإلكت ❖
، حيث أن التواصل عبر "خريجو الجامعة"تعد الخدمات الإلكترونية من أهم الخدمات التي يقدمها قسم متابعة الخريجين من خلال بوابة  

ن فإننا شبكة الانترنت أصبح من أهم لغات التواصل في عصرنا الحديث وحرصاً على متابعة خريجينا والوصول إليهم في كل زمان ومكا

 والمراتب.نقدم العديد من الخدمات الالكترونية ونسعى للرقي بها لنصل بخريجينا إلى أعلى المستويات 

 :وحدة التدريب 
 تقدم الخدمات التدريبية والإرشادية لخريجي الجامعة، وذلك من خلال العمل على صقل مهارتهم وقدراتهم للمنافسة في سوق العمل.

 التدريب )فعاليات(:خدمات وحدة 
التدريبية التأهيلية التي تقوم على صقل وتطوير مهارات الخريجين مثل )أخلاقيات العمل، مساري إلى   ▪ توفير العديد من الدورات 

 المهنية، كن ريادياً، المهارات الحياتية، السيرة الذاتية، مقابلات العمل(.

توفير العديد من الدورات المتخصصة والتي ترتقي بمستوى الخريجين، وترفع من قدراتهم العلمية والعملية مثل )الرخصة الدولية في  ▪

 .وغيرها، (Oracle، وبرنامجي شامل وبيسان المحاسبيين، ومحادثة اللغة الإنجليتية، دورة قواعد البيانات )ICDLقيادة الحاسوب 

 فرم التدريب الجتئي أو التدريب المنتهي بالتوظيظ الخريح في العديد من مؤسسات المجتمع المحلي.توفير العديد من  ▪

 الاطلاع على آخر فرم العمل المعلنة عبر الأنترنت والصحف اليومية والإعلان عنها عبر بوابة "خريجو الجامعة".  ▪

 ث عبر بوابة "خريجو الجامعة".نشر الإعلانات عن الدورات التدريبية، وآخر أخبار النشاطات والأحدا ▪

 الإشراف على سير العملية التدريبية في فروع الجامعة الممتدة في ربوع الوطن. ▪

 تنقسم إلى قسمين:   الفعاليات التدريبية
 دورات تأهيلية مثل )إعداد السيرة الذاتية، أخلاقيات العمل، مهارات النجاح، مقابلات العمل، الاتصال والتواصل(.  ▪

صة مثل )دورة محادثة اللغة الإنجليتية، والشركة الطلابية، برنامجي بيسان والشامل المحاسبيين، السكريتاريا التنفيذية، دورات متخص ▪

 .(Oracle، دورة قواعد البيانات ICDLدورة الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب 

 

 زاوية الخريجين المستفيدون من خدمات وحدة التدريب:
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 تحتوي على أسماء الخريجين المستفيدين من الفعاليات التدريبة، والمتدربين في المؤسسات المحلية، والموظفين مقسمين كل حسب فرعه.  

 وقاعدة بيانات الخريجين:  زاوية استمارة الخريجين )ملف الخريج(، 
قاعدة بيانات متكاملة للخريجين، تحوي كافة بيانات أسهم قسم متابعة الخريجين ومن خلال بوابة "خريجو الجامعة"، على توفير نعام  

 الخريجين لتمكيننا من الاتصال والتوصل معهم، وإمكانية إصدار التقارير اللازمة عن الخريجين وفق معايير تصاية متعددة. 

 مميزات استمارة الخريجين: 
في الجامعة،  (ICTCمركت تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )يعمل القسم على تطوير استمارة الخريجين بشكل دائم، وذلك بالتعاون مع  

 أفضل الخدمات للخريجين، وتتميت الاستمارة بما يلي: والهدف من ذلك تقديم

 بتعبئتها وإكمالها عند التخرج. الاستمارة الكترونية من خلال بوابة "خريجو الجامعة"، حيث يقوم الخريح ▪

توي على كافة المعلومات التي تحتاجها المؤسسات العاملة في السوق الفلسطيني كما  تعتبر الإستمارة ملفاً إلكترونياً يح ▪

 الشخصية.  وصورتهويستطيع الخريح تحميل سيرته الذاتيه 

يستطيع الخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم تفعيل عضويتهم في بوابة خريجو الجامعة، من كافة الدرجات العلمية التي تمنحها  ▪

 الجامعة.

 لمكتبات الالكترونية: زاوية ا 
ومهارات   قدرات  وتعتز  تنمي  لكي  والدراسات،  والأبحاث  التعليمية  والبرامح  الكتب  من  للعديد  كبيرة  بيانات  قاعدة  المكتبات  هذه  توفر 

 الخريجين العلمية والادبية والأكاديمية والبحثية والثقافية ومن أهم هذه المكتبات. 

Wiley InterScince, Oxford Database, EBSSCO Database, Academic OneFile  

 زاوية نظام المراسلات:  
 حيث نقوم بمراسلة الخريجين وتقديم الدعوات لهم من خلال إرسال الرسائل الإلكترونية إلى البريد الإلكتروني الخام بهم.

 زاوية منشوراتنا:  
والتقارير في العديد من المواضيع الهامة مثل سوق العمل الفلسطيني  حيث نقوم من خلال هذا النعام بنشر آخر الدراسات والمقالات  

 والعالمي، والمقالات والدراسات التي تعتز مهارات الخريجين وقدراتهم العلمية والعملية. 

 قاعدة بيانات المؤسسات(: (زاوية دليل المؤسسات 
سات والشركات وتختينها واستخراجها، من أجل التشبيك الدائم  المؤس بجمع بيانات يقوم قسم متابعة الخريجين من خلال دليل المؤسسات،

 معها من أجل الحصول على فرم عمل أو فرم تدريبية للخريجين.
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 زاوية تقارير النظام:  
حيث نتمكن من خلال هذا النعام من إصدار العديد من التقارير والإحصائيات المتعلقة بالخريجين بناءً على العديد من معايير التصاية  

 والتي نتمكن من خلالها من تقديم خريجينا إلى سوق العمل الفلسطيني. 

 زاوية دليل إجراءات ونماذج ضبط الجودة:  
يتيح قسم متابعة الخريجين في الجامعة دليل لإجراءات ضبط الجودة، ويشرف على التأكد من الإلتتام بإخضاع كافة الخدمات المقدمة  

 تخرجهم لإجراءات ونماذج ضبط الجودة.للخريجين والطلبة المتوقع 

 زاوية إخترنا لكم:  

 وتشمل على دراسات ومقالات متعلقة بسوق العمل، والبطالة، وكياية اختيار التخصص المناسب، والجاهتية لمقابلات العمل، وغيرها. 

 زاوية مشاريع تخرج مميزة:   

 تحتوي على مشاريع تخرج الطلبة المميتين في الجامعة.  

 زاوية روابط مهمة:   

تشمل على كافة المواقع المحلية والعالمية متخصصة بنشر الوظائف ومنح الدراسات العليا، ومنصات العمل عبر الأنترنت، ومنصات 

 التعليم الإلكتروني.

 زاوية خريج الشهر:  

 وتشمل قصص الخريجين المتميتين في الجامعة.

 زاوية إعلاناتنا:  

ي ينشرها قسم متابعة الخريجين كم )أخبار الجامعة الخاصة بالخريجين، المسابقات، الفعاليات التدريبية، الجوائت، تشمل كافة الإعلانات الت

 الترويح لتخصصات الجامعة، وأي أمور تتعلق بالخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم(.

 زاوية الوظائف:   

 شاغرة والتي ترد في الجرائد والصحف اليومية، والمواقع الإلكترونية.تتيح للخريجين الإطلاع على كافة الإعلانات اليومية للوظائف ال 

 زاوية حفلات التخريج:   

والصور،   والأخبار،  والمواعيد،  )الإعلانات،  على  تحتوي  فوج  بكل  خاصة  زاوية  التخريح  بحفلات  المتعلقة  الترتيبات  كافة  تشمل 

 والفيديوهات،..(. 
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 زاوية إستطلاع الرأي:   

عات الرأي التي يتحها قسم متابعة الخريجين للخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم والهادفة إلى قياس مدى الإستفادة من تشمل كافة إستطلا

 الخدمات المقدمة لهم. 

 :زاوية أيام التوظيف 
المجتمع   ساتفي كل عام وسعياً منا لتقديم الأفضل لخريجينا وتقديمهم لسوق العمل ومؤسسات، يقوم قسم متابعة الخريجين بدعوة مؤس

 المحلي وخريجي الجامعة من مختلف الفروع للمشاركة في يوم التوظيظ السنوي الذي يعقد بشكل دوي في فروع الجامعة 

 أهداف يوم التوظيف:
 تعريظ مؤسسات المجتمع المحلي بخريجي الجامعة المشاركين وقدراتهم، وخبراتهم العلمية والعملية. ▪

 للمؤسسات المجتمع المحلي.تقديم )تسويق( الخريجين  ▪

 توفير فرصة كبيرة للخريجين لعمل العديد من مقابلات العمل خلال هذا اليوم.  ▪

 توثيق العلاقة مع مؤسسات المجتمع المحلي.  ▪

 إمكانية توظيظ عدد من الخريجين أو حصولهم على فرم تدريب داخل هذه المؤسسات.  ▪

 .         2014/ 28/5ي بتاريخ يوم التوظيظ الثامن: عقد في فرع قلقيلية التعليم ▪

 اتفاقيات وشراكات:  ❖
وقعت الجامعة العديد من اتفاقيات التعاون والشراكة مع مؤسسات المجتمع المحلي لخدمة الخريجين ولتوفير فرم عمل لهم، وقد كون  

تسهيل تدريب وتوظيظ خريجي ( شركة ومؤسسة في المجتمع المحلي الفلسطيني ل600قسم متابعة الخريجين قاعدة بيانات عن أكثر من )

 .الجامعة، ومن أبرز المؤسسات التي وقعت اتفاقيات بهذا الخصوم

 :إنجازات قسم متابعة الخريجين ❖
، وحقق العديد من الإنجازات والأهداف خلال فترة زمنية قصيرة 2007انطلق قسم متابعة الخريجين للعمل بشكل رسمي في شهر تموز  

 من أهمها: 

 التدريب التابعة له. إنشاء وحدة  •

وبيانات   2007%( من خريجي ما قبل العام  50) نعام استمارة الخريح حيث لدينا أكثر من جمع بيانات خريجي الجامعة من خلال •

 كافة الخريجين بعد ذلك. 
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 التشبيك مع مئات المؤسسات محلية لتقديم فرم تدريب وعمل للخريجين. •

 توظيظ المئات منهم. تدريب آلاف الخريجين والمساعدة في  •

 عقد دورات متخصصة للخريجين لإكسابهم الخبرات والمهارات اللازمة لجعلهم مؤهلين ومنافسين في سوق العمل.   •

 .تنعيم سلسلة من أيام التوظيظ في فروع الجامعة المختلفة  •

 التطلعات المستقبلية: ❖
 ها: يتطلع قسم متابعة الخريجين إلى تحقيق العديد من المشاريع، من أهم

 مساعدة خريجي الجامعة في تأسيس رابطة لهم. ▪

 تأسيس أندية للخريجين. ▪

 توقيع العديد من المذكرات في مجال التدريب مع المؤسسات المجتمعية ذات العلاقة.  ▪

 التطوير المستمر لبوابة الخريجين الإلكترونية وخدماتها.  ▪

 والأبحاث التي تعنى بواقع الخريجين. تطوير القسم ليكون مرجعا تتوافر فيه كافة الدراسات  ▪

 إشراك الخريجين في كل فعاليات الجامعة وأنشطتها. ▪

تنفيذ مشروع الدراسات المسحية لقياس رضى المشغلين عن خريجي الجامعة، وجمع بيانات الشركات والمؤسسات العاملة في  ▪

 السوق الفلسطيني.
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 2019/2020الفعاليات المنفذة للخريجين في فرع رام الله والبيرة خلال العام الدراسي 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 

مركت التعليم المستمر وخدمة   صعوبات التعلم  .1
 1191الأول  60 13/10/2019 رام الله والبيرة المجتمع

 1191الأول  21 17/11/2019 رام الله والبيرة جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة الإسعاف الاولي   .2

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة برنامح بيسان   .3
 1191الأول  20 17/9/2019 رام الله والبيرة المجتمع

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة إدارة الملفات الضريبية   .4
 1191الأول  13 18/9/2019 رام الله والبيرة المجتمع

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة تطوير الذات وبناء الثقة بالنفس   .5
 1191الأول  16 20/9/2019 رام الله والبيرة المجتمع

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة اللغة العبرية مستوى ثاني   .6
 1191الأول  15 24/8/2019 رام الله والبيرة المجتمع

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة تطوير الذات وبناء الثقة بالنفس   .7
 1192الثاني  19 8/2/2020 رام الله والبيرة المجتمع

ورشة تعرياية حول المسابقة الشبابية   .8
 1192الثاني  39 12/2/2020 رام الله والبيرة الصندوق الفلسطيني للتشغيل  الريادية لتمويل المشاريع 

مركت التعليم المستمر وخدمة   طيظ التوحد   اضطراباتدورة   .9
 1192الثاني  15 15/2/2020 رام الله والبيرة المجتمع

دورة مهارات التعامل مع المشكلات    .10
 السلوكية وأساليب العلاج 

التعليم المستمر وخدمة  مركت 
 1192الثاني  13 16/11/2019 رام الله والبيرة المجتمع

ورشة الرخصة الدولية لقيادة   .11
 الحاسوب 

مركت التعليم المستمر وخدمة  
 1192الثاني  12 17/11/2019 رام الله والبيرة المجتمع

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة اللغة الإنجليتية محادثة وكتابة    .12
 1192الثاني  14 19/11/2019 رام الله والبيرة المجتمع

مركت التعليم المستمر وخدمة   " 2دورة بيسان "  .13
 1192الثاني  18 22/1/2020 رام الله والبيرة المجتمع

وخدمة  مركت التعليم المستمر  " 1دورة بيسان "  .14
 1192الثاني  17 22/1/2020 رام الله والبيرة المجتمع

 1192الثاني  22 23/11/2020 رام الله والبيرة مؤسسة إنجاز فلسطين دورة كيظ أبدأ  .15

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة المحاسبة العملية   .16
 1192الثاني  15 25/1/2020 رام الله والبيرة المجتمع

 



Page 13 of 156 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

رام الله  فرع 

 والبيرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 " صعوبات التعلم"دورة 

 

1 

 
 ( خريح/ة 60) عدد المشاركين: 13/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 رمضان أبو صاية مدرب الدورة. د.  .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة تدريبية  
 ."في "صعوبات التعلم

رمضان ابو صاية عضو هيئة تدريس في كلية التنمية الإجتماعية والأسرية في فرع رام الله والبيرة أشرف د.  
على الدورة، الذي قام خلالها بتسليط الضوء على عدد من المواضيع الهامة، منها التعرف على صعوبات التعلم، 

التعامل مع الأطفال وتشخيصها وكياية تكون خلاية سيكولوجية وتربوية وإرشادية خاصة تساعد ع لى جودة 
الذين يعانون من صعوبات التعلم، وطرق تصميم الوسائل التعليمية المساندة والإستفادة منها في حالات صعوبات  

 .التعلم
تدرب المشاركون على كياية استخدام أدوات وأساليب التشخيص المناسبة، وإعداد خطة تربوية فردية، وكياية 

ك لتحسين قدرات الأشخام الذين يعانون من صعوبات التعليم، كما ونفذ المشاركون تطبيق قواعد تعديل السلو 
عدد من التيارات الميدانية التعليمية لعدد من المؤسسات والمراكت العاملة في قطاع صعوبات التعلم، والإطلاع 

 .عن كثب على تجارب العاملين والعاملات في تلك المؤسسات والمراكت
منسقة متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة شكرها الكبير لكل من ساهم في إنجاح   رندة حماد .أ   قدمت

لبوابة   الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  الخاصة بخريجي "الورشة، ودعت  الرسمية  الجامعة" والصفحة  خريجو 
 .ينللاستفادة من خدمات متابعة الخريج "Facebook" الجامعة على موقع التواصل الاجتماعي

 .( مشاركاً ومشاركة60( ساعة تدريبية، بمشاركة )25يذكر أن الدورة استمرت لم )
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أ إنجاح   .قدمت  الكبير لكل من ساهم في  الخريجين في فرع رام الله والبيرة شكرها  رندة حماد منسقة متابعة 
لبوابة   الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  الخاصة بخريجي "الورشة، ودعت  الرسمية  الجامعة" والصفحة  خريجو 

 .عة الخريجينللاستفادة من خدمات متاب  "Facebook" الجامعة على موقع التواصل الاجتماعي
 .( مشاركاً ومشاركة60( ساعة تدريبية، بمشاركة )25يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 " الإسعاف الأولي"دورة 

 

2 

 
 ( خريح/ة 21) عدد المشاركين: 17/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. أسعد بشر مدرب الدورة. .1

 

 ملخص النشاط: 

"الإسعاف اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر دورة تدريبية في  
 ."الأولي

هدفت الدورة التي أشرف عليها أ. سعيد بشر، إلى تعريظ المشاركين بتاريخ ونشأة الإسعاف الأولي، ومبادئه، 
وتدريبهم على مهارات الإسعاف الأولي، والصفات والسمات الأساسية التي يجب أن تكون في شخصية المسعف 

وخط  الطارئة،  الحالات  في  التصرف  وكياية  المسعف  الأولي،  حياة  على  الحفاظ  من  الأولي  الإسعاف  وات 
والمصاب، وطرق التأكد وقياس العلامات الحيوية للمصاب، كما وتدرب المشاركون خلال الدورة على عدد من  
التدريبات العملية حول طرق التعامل مع إصابات الجروح، والحروق، والنتيظ الخارجي والكسور، والصدمات،  

 .نوإنعاش القلب والرئتا
أ رندة حماد منسقة متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة شكرها لكل من ساهم في إنجاح الدورة،  .قدمت 

وأشارت إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم العلمية والعملية 
الوظائف   على  الحصول  في  فرصهم  "خريجو  لتعتيت  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعت  مستقبلًا، 

التواصل الاجتماعي للخريجين على موقع  الرسمية  للاستفادة من خدمات  "Facebook“ الجامعة" والصفحة 
 .متابعة الخريجين في الجامعة

 .تلف التخصصات( مشاركاً ومشاركة من مخ21( ساعة تدريبية بمشاركة )15يذكر أن الدورة إستمرت لم )
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 "برنامج بيسان"دورة 

 

3 

 
 ( خريح/ة 20) عدد المشاركين: 2019/ 17/9 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. أيمن الشيخ مدرب الدورة.  .1

 

 ملخص النشاط: 

إختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة "برنامح 
 بيسان المحاسبي" 

أيمن الشيخ على الدورة، التي قام خلالها بتعريظ المشاركين بعناصر النعم المحاسبية المختلفة، وآلية  أشرف أ.  
والعملات،  البنوك،  وتعريظ  المالية،  المستندات  ضمن  المحاسبية  والعمليات  خلال،  من  العناصر  هذه  تنفيذ 

 والشجرة المحاسبية، ومسك الدفاتر.
لخريجين ومنسقة التعليم المستمر في فرع رام الله والبيرة كل من ساهم في  منسقة متابعة ا شكرت أ. رندة حمّاد

متابعة  بين  الجامعة  في  التدريب  جهود  توحيد  إطار  ضمن  تأتي  الدورة  هذه  أن  إلى  وأشارت  الدورة،  إنجاح 
الجامعة" وا لبوابة "خريجو  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  المستمر، ودعت  التعليم  لصفحة  الخريجين ومركت 

" للاستفادة من خدمات متابعة  Facebookالرسمية الخاصة بخريجي الجامعة على موقع التواصل الاجتماعي "
 الخريجين في الجامعة. 

( لم  إستمرت  الدورة  أن  )22يذكر  بمشاركة  تدريبية،  ساعة  العلوم  20(  كلية  من  ومشاركة  مشاركاً    ة الإداري( 
 . والاقتصادية
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 "ة إدارة الملفات الضريبي"دورة 

 

4 

 
 ( خريح/ة 13) عدد المشاركين: 2019/ 18/9 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. أيمن الشيخ مدرب الدورة.  .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة "إدارة 
 الملفات الضريبية".

أشرف المدرب أ. ايمن الشيخ على الدورة، الذي قام خلالها بتسليط الضوء على عددٍ من المواضيع الهامة ومنها  
باريس الإقتصادية وعلاقتها بالضرائب في فلسطين، وضريبة الدخل،    واتفاقية،  وهيكليتهاالضرائب في فلسطين  

تندات الضريبية في فلسطين، والأسس المحاسبية وضريبة القيمة المضافة، والقوانين والأنعمة الضريبية، والمس
لاحتساب ضريبة الدخل، والشرائح والنسب الضريبية، وأساليب تدقيق الملفات الضريبة، وقانون ضريبة الأبنية  

 والأراضي ساري المفعول، وإجراءات التقاضي بمحكمة الجمارك الفلسطينية. 
التعليم المستمر في فرع رام الله والبيرة كل من ساهم في    منسقة متابعة الخريجين ومنسقة شكرت أ. رندة حمّاد

متابعة  بين  الجامعة  في  التدريب  جهود  توحيد  إطار  ضمن  تأتي  الدورة  هذه  أن  إلى  وأشارت  الدورة،  إنجاح 
الجامعة" والصفحة   لبوابة "خريجو  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  المستمر، ودعت  التعليم  الخريجين ومركت 

" للاستفادة من خدمات متابعة  Facebookالخاصة بخريجي الجامعة على موقع التواصل الاجتماعي "الرسمية  
 الخريجين في الجامعة. 

( لم  استمرت  الدورة  أن  بالذكر  الجدير  تدريبية، بمشاركة )25من  ( مشاركاً ومشاركة من مختلف  13( ساعة 
 تخصصات كلية العلوم الإدارية والاقتصادية. 
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 "تطوير الذات وبناء الثقة بالنفس"دورة 

 

5 

 
 ( خريح/ة 16) المشاركين:عدد   2019/ 20/9 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 د. راتب أبو رحمة مدرب الدورة. .1
 د. ليلى غنام عطوفة محافظ محافعة رام الله والبيرة.  .2

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة تدريبية  
 ."مهارات "تطوير الذات وبناء الثقة بالنفسفي 

راتب أبو رحمة عضو هيئة تدريس في كلية التنمية الإجتماعية والأسرية في فرع رام الله والبيرة على   .أشرف د
، ومكوناتهاالدورة، الذي قام خلالها بتسليط الضوء على عدد من المواضيع الهامة، منها التعرف على الذات  

بالنفس،   على   تالمهاراو والثقة  والتعرف  وأهمية  الناجحة،  الفعالة  والإتصالات  والرسائل،  بالمتصل  المرتبطة 
 .مقاييس الثقة بالنفس وتعتيتها

ليلى غنام كنموذج للمرأة الفلسطينية  .تخلل الدورة زيارة ميدانية إلى محافعة رام الله والبيرة ولقاء عطوفة المحافظ د
شاركون خلال التيارة طرق التغلب على الصعوبات التي تواجه الفتاة الفلسطينية الناجحة في المجتمع، إذ ناقش الم

في حياتها المهنية وآليات بناء الثقة بالنفس لتحقيق التطور والنجاح، كما وأجرى المشاركون عدداً من التدريبات  
والضعف لكل منهم، العملية وسرد عدد من القصص والتجارب الواقعية في مجال الدورة، لتحقيق نقاط القوة  

 .للعمل على تعتيتها مستقبلاً 
منسقة متابعة الخريجين ومنسقة التعليم المستمر في فرع رام الله والبيرة كل من ساهم في   رندة حمّاد .شكرت أ

إنجاح الدورة، وأشارت إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن إطار توحيد جهود التدريب بين متابعة الخريجين ومركت 
 والصفحة الرسمية   "ستمر في الجامعة، ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعةالتعليم الم
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5 

للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين   "Facebook"الخاصة بخريجي الجامعة على موقع التواصل الاجتماعي  
 .في الجامعة

ومشاركة من كلية التنمية الإجتماعية ( مشاركاً  16( ساعة تدريبية، بمشاركة ) 30يذكر أن الدورة استمرت لم ) 
 .والأسرية
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 "اللغة العربية"دورة 

 

6 

 
 ( خريح/ة 15) عدد المشاركين: 2019/ 24/8 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. أحمد مصفر مدرب الدورة. .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة 
 ."تدريبية في "اللغة العبرية

 
 مبادئأشرف أ. أحمد مصفر على الدورة، الذي سلط الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة في 

وأساسيات اللغة العبرية، وكتابة الحروف الهجائية بخط اليد والطباعة، والنطق بها، ومهارات اللغة كتابة 
 .المختلفة وقراءة، وقواعد اللغة، وأساليب المحادثة اليومية في مجالات العمل والحياة

 
بدورها دعت أ. رندة حماد منسقة متابعة الخريجين والتعليم المستمر في فرع رام الله والبيرة، المشاركين إلى  
المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بخريجي الجامعة على موقع التواصل  

 .الخريجين في الجامعةللاستفادة من خدمات متابعة  "Facebook" الاجتماعي
 

 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 15( ساعة تدريبية، بمشاركة )20يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 "تطوير الذات وبناء الثقة بالنفس"دورة 

 

7 

 
 ( خريح/ة 19) المشاركين:عدد   08/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 د. راتب أبو رحمه مدرب الدورة. .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة تدريبية  
 ."في مهارات "تطوير الذات وبناء الثقة بالنفس

راتب أبو رحمة عضو هيئة تدريس في كلية التنمية الإجتماعية والأسرية في فرع رام الله والبيرة على   .أشرف د
، ومكوناتهاالدورة، الذي قام خلالها بتسليط الضوء على عدد من المواضيع الهامة، منها التعرف على الذات  

بالنفس،   والرسائل،    توالمهاراوالثقة  بالمتصل  على ال  والاتصالاتالمرتبطة  والتعرف  وأهمية  الناجحة،  فعالة 
 .مقاييس الثقة بالنفس وتعتيتها

منسقة متابعة الخريجين ومنسقة التعليم المستمر في فرع رام الله والبيرة كل من ساهم في   رندة حمّاد .شكرت أ
ن ومركت إنجاح الدورة، وأشارت إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن إطار توحيد جهود التدريب بين متابعة الخريجي

والصفحة الرسمية   "التعليم المستمر في الجامعة، ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة
للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين   "Facebook"الخاصة بخريجي الجامعة على موقع التواصل الاجتماعي  

 .في الجامعة
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات19يبية، بمشاركة )( ساعة تدر 30يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 8 " المشاريع الريادية لتمويلالمسابقة الشبابية "ورشة عمل حول 

 
 ( خريح/ة 39) عدد المشاركين: 2020/ 12/2 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . أ. د. محمد شاهين مساعد رئيس الجامعة لشؤون الطلبة  .1
 . برام الله والبيرة الجامعة د. حسين حمايل مدير فرع .2
حسن عمر مسؤول لجنة التحكيم للمشاريع في مجلس محلي تشغيل محافعة رام   أ. .3

 . الله والبيرة
 .أحمد أبو جيش ممثل عن الصندوق الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعيةأ.  .4
 . أ. رباح سمارة منسق مجلس التشغيل في محافعة رام الله والبيرة .5
 .سطينيةأ. ديما شحرور ممثلة عن المؤسسة المصرفية الفل .6

 

 ملخص النشاط: 

بالتعاون مع عمادة شؤون الطلبة، لقاءً تعرياياً بالمسابقة  رام الله والبيرة، جامعة القدس المفتوحة في نعم فرع
اب"،  –"ستارت مشروع لتمويل المشاريع الريادية، ضمن مشروع تعتيت ريادة الأعمال والتشغيل الذاتي، الشبابية

المجلس   ينفذه  للتشغيل الذي  الفلسطيني  الصندوق  بالتعاون مع  الله والبيرة،  رام  في محافعة  للتشغيل  المحلي 
 والحماية الاجتماعية للعمال، والمؤسسة المصرفية الفلسطينية، والوكالة الإيطالية للتعاون الإنمائي.

برام  الجامعة ر فرعود. حسين حمايل مدي وحضر اللقاء أ. د. محمد شاهين مساعد رئيس الجامعة لشؤون الطلبة،
 أ. حسن عمر مسؤول لجنة التحكيم للمشاريع في مجلس محلي تشغيل محافعة رام الله والبيرة،  الله والبيرة، و

أ. رباح سمارة منسق   والسيد أحمد أبو جيش ممثل عن الصندوق الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية، و 
أ. ديما شحرور ممثلة عن المؤسسة المصرفية الفلسطينية، وأعضاء    والبيرة، ومجلس التشغيل في محافعة رام الله  

 هيئة التدريس في مختلف الكليات وعشرات الطلبة من مختلف التخصصات. 
وتحدث أ. د. شاهين عن ضرورة البحث الفردي عن خلق فرم العمل وليس انتعارها، مشيراً إلى أن الفرم  

 تكون بذات الوفرة في المستقبل بسبب التيادة المضطردة في التنافس.المتاحة للطلبة والخريجين قد لا 
تجاه   "القدس المفتوحة" التتام وتناول شاهين إحدى قصص النجاح لأحد طلبة الجامعة في فرع نابلس، مؤكداً 
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 هيئة التدريس في مختلف الكليات وعشرات الطلبة من مختلف التخصصات. 
العمل وليس انتعارها، مشيراً إلى أن الفرم  وتحدث أ. د. شاهين عن ضرورة البحث الفردي عن خلق فرم  

 المتاحة للطلبة والخريجين قد لا تكون بذات الوفرة في المستقبل بسبب التيادة المضطردة في التنافس.
تجاه   "القدس المفتوحة" التتام وتناول شاهين إحدى قصص النجاح لأحد طلبة الجامعة في فرع نابلس، مؤكداً 

رم المتاحة التي تخدم تحقيق الهدف الأبعد بإيجاد وتوليد فرم عمل يستفيد منها  الطلبة بالاستثمار في الف
 الطلبة بشكل مباشر.

إلى مشيراً  عمرو،  يونس  د.  أ.  الجامعة  رئيس  تحيات  حمايل  د.  نقل  جانبه،  لبناء  سعي من  الدائم  الجامعة 
الرسمية والأهلية بهدف تعتي المؤسسات  الطلبة  شراكات وأطر تعاون حقيقة مع مختلف  العمل لدى  ت فرم 

 والخريجين. 
ودعا حمايل الطلبة إلى ضرورة الاستفادة من فرم التمويل التي يوفرها البرنامح، من خلال تقديم المشاريع 
الاقتصادي   التطور  عملية  في  ويسهم  الكريمة  الحياة  يوفر  الذي  المالي  الدخل  تحقيق  تضمن  التي  الريادية 

 للمستفيدين. 
سمارة أن نسب البطالة في فلسطين وصلت إلى مستويات خطيرة بين خريجي الجامعات إلى ذلك، أوضح أ.  

في مختلف التخصصات، وفق التقارير الصادرة عن الجهاز المركتي للإحصاء الفلسطيني، مؤكداً ضرورة دعم  
بناها مجلس الخطوات التي يت  فكرة التشغيل الذاتي وخلق فرم العمل الذاتية وإنشاء المشاريع الصغيرة، كإحدى

 للتقليل من نسب البطالة في فلسطين.  التشغيل في المحافعة؛ 
إلى   وتحدث السيد حسن عمر عن ضرورة عدم ربط فرم العمل بالجامعة أو التخصص والشهادة العلمية، مشيراً 

وخاصة    لا ترتبط ارتباطاً وثيقاً بفرم التشغيل والعمل في عالمنا الحاضر،  -مع أهميتها –الشهادة الجامعية   أن
 في المشاريع الريادية والإبداعية. 

إلى أن الأفكار الجماعية ضمن   مشيراً  وأكد عمر ضرورة الخروج من تصور الثقافة الفردية في المشاريع الريادية،
 فرق عمل يمكنها أن تكون أكثر نضجاً.

ة وآليات التقديم والترشح،  وتناول السيد أبو جيش المعلومات الرئيسة المرتبطة بمسابقة تمويل المشاريع الريادي
 ودعا إلى ضرورة الاستفادة من الفرم لمتاحة لضمان تحقيق التطور المنشود.

عن آلية تمويل المشاريع والضمانات الواجب توافرها لدعم هذه   متحدثة واختتم اللقاء بمداخلة أ. ديما شحرور
 والسماح في حالات التعثر. وفترات السداد، المشاريع،

قال أ. إياد أشتية منسق جامعة القدس المفتوحة في المجلس المحلي للتشغيل في محافعة   صل،وفي سياق مت
والبيرة، الله  خلال  رام  من  المجلس،  في  الفاعلة  الجامعة  عضوية  ضمن  جاءت  التعرياية  الورشة  هذه  إن 

ريع الفائتة بتمويل وستحعى المشا للتنافس ضمن مسابقة أفضل مشاريع ريادية متقدمة، الطلبة والخريجين إدخال
أقصاه   وبحد  الصفرية  المرابحة  مبدأ  الصندوق    15,000وفق  من  والدعم  بالتعاون  الواحد،  للمشروع  دولار 

الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية، وبالشراكة مع المؤسسة المصرفية الفلسطينية والوكالة الإيطالية للتعاون 
نجاح هذه  في ستسهم صحاب المشاريع المتقدمة للمسابقات والتيمنح دورات مكثفة لأ كما سيجري  الإنمائي،
 المشاريع.
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 "إضطراب طيف التوحد"دورة 

 

9 

 
 ( خريح/ة 15) عدد المشاركين: 15/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 د. تامر سهيل مدرب الدورة. .1

 

 النشاط: ملخص 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة تدريبية  
 ."بعنوان "إضطرابات طيظ التوحد

تامر سهيل عضو هيئة التدريس في كلية التنمية الإجتماعية والأسرية في فرع رام الله والبيرة على   .أشرف د
تي قام خلالها بتسليط الضوء على عدد من المواضيع الهامة، منها التعرف على مفهوم طيظ التوحد،  الدورة، ال

وطرق تشخيص الإضطرابات وأشكالها وحالتها، والإعاقات الشبيهة بها، وكياية العمل مع الأطفال المصابين 
 .بهذا النوع من الإضطراب والتمييت بينها

قسم شؤون الطلبة ومنسقة التعليم المستمر في فرع رام الله والبيرة، كل من  بدورها، شكرت أ. رندة حمّاد رئيس  
ساهم في إنجاح الدورة، وأشارت إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن إطار توحيد جهود التدريب بين متابعة الخريجين  

جامعة" والصفحة  ومركت التعليم المستمر في الجامعة، ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو ال
للاستفادة من خدمات متابعة   "Facebook" الرسمية الخاصة بخريجي الجامعة على موقع التواصل الاجتماعي

 .الخريجين في الجامعة
( مشاركاً ومشاركة من تخصص التربية الخاصة،  15( ساعة تدريبية، بمشاركة )25يذكر أن الدورة استمرت لم )

 .وتخصص الخدمة الإجتماعية
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 10 " مهارات التعامل مع المشكلات السلوكية وأساليب العلاج"دورة 

 
 ( خريح/ة 13) عدد المشاركين: 16/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 د. شادية مخلوف مدرب الدورة. .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون من مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة حول 
 "التعامل مع المشكلات السلوكية وعلاجها".

الدورة التي أشرفت عليها د. شادية مخلوف عضو هيئة تدريس في كلية التنمية الإجتماعية والأسرية، هدفت  
السلبي،   السلوك  تشخيص  ومهارات  علاجها،  وطرق  وأسبابها،  السلوكية  بالمشكلات  المشاركين  تعريظ  إلى 

ال لدى  العلمية  المعرفة  السلوك ومعالجته من خلال  لعملية تشخيص  العلمية  متدربين، ومجموعة من  والطرق 
 المعارف النعرية حول مفاهيم المشكلات السلوكية وآليات رصدها والتعامل معها. 

قدمت أ. رندة حماد منسقة متابعة الخريجين والتعليم المستمر في فرع رام الله والبيرة، شكرها الكبير لكل من  
جهود التدريب بين متابعة الخريجين ومركت  ساهم في إنجاح الدورة، وقالت إن هذه الدورة تأتي في إطار توحيد  

التعليم المستمر في الجامعة، لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم للإنخراط في سوق العمل، كما دعت حماد 
موقع  الجامعة  بخريجي  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين 

 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. Facebookالتواصل الاجتماعي "
( مشاركاً ومشاركة من كلية التنمية الإجتماعية 13( ساعة تدريبية، بمشاركة ) 25يذكر أن الدورة استمرت لم ) 

 والأسرية.
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 " الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب"دورة 

 

11 

 
 ( خريح/ة 12) عدد المشاركين: 17/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. مصعب عياش مدرب الدورة. .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر دورة الرخصة الدولية في  
 .(ICDL) قيادة الحاسوب

أشرف على الدورة أ. مصعب عياش عضو هيئة التدريس في كلية التكنولوجيا والعلوم التطبيقية، الذي قام خلالها  
، واستخدام حتمة مايكروسوفت أوفيس، مثل  (windows 10)بتعريظ المشاركين بكياية استخدام نعام التشغيل  

الن معالجة  برنامح  باستخدام  والمراسلات  المستندات  وتنسيق  ووردكتابة  مايكروسوفت   Microsoft) صوم 
Word)  وتصميم أوراق العمل باستخدام برنامح معالجة الجداول مايكروسوفت إكسل ،(Microsoft Excel)  ،

 Microsoft) وتصميم العروض التقديمية المتميتة باستخدام برنامح العروض التقديمية مايكروسوفت باوربوينت
PowerPoint)  البيانات قواعد  وإنشاء  أكسس،  مايكروسوفت  برنامح  ،  ( Microsoft Access) باستخدام 

الثاني عشر "انترنت إكسبلورر الإصدار   internet) "وتصفح الإنترنت من خلال متصفح الإنترنت الشهير 
explorer 12). 

بعة في نهاية الدورة دعت أ. رندة حماد منسقة متابعة الخريجين ومنسقة التعليم المستمر المشاركين إلى المتا
 الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بخريجي الجامعة على موقع التواصل الاجتماعي

"Facebook"  للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. 
 .( مشاركا من مختلف التخصصات12( ساعات تدريبية، بمشاركة )55يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 " محادثة وكتابةاللغة الإنجليزية "دورة 

 

12 

 
 ( خريح/ة 14) عدد المشاركين: 19/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. هشام أبو طيش مدرب الدورة.  .1

 

 ملخص النشاط: 

الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون من مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة في  اختتمت متابعة  
 "مهارات المحادثة باللغة الإنجليتية" للخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم.

هدفت الدورة التي أشرف عليها أ. هشام أبو قطيش، إلى تطوير مهارات المشاركين في مجال المحادثة باللغة  
مهارات  ا تطوير  بهدف  المختلفة،  المواضيع  من  عدد  في  عامة  محادثة  جلسات  إجراء  خلال  من  لإنجليتية، 

 المشاركين في المحادثة باللغة الإنجليتية وإكسابهم الثقة اللازمة للتحدث بها امام الآخرين.
رة، شكرها الكبير لكل من  قدمت أ. رندة حماد منسقة متابعة الخريجين والتعليم المستمر في فرع رام الله والبي

هذه الدورة تأتي في إطار توحيد جهود التدريب بين متابعة الخريجين ومركت    إنساهم في إنجاح الدورة، وقالت  
التعليم المستمر في الجامعة، لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم للإنخراط في سوق العمل، كما دعت حماد 

الجامع بخريجي  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  موقع المشاركين  ة 
 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. Facebookالتواصل الاجتماعي "

( مشاركاً ومشاركة من تخصص اللغة الإنجليتية  14( ساعة تدريبية، بمشاركة )30يذكر أن الدورة استمرت لم ) 
 وآدابها، وتخصص إدارة الأعمال.
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 " الإنجليزية محادثة وكتابةاللغة "دورة 

 

13 

 
 ( خريح/ة17+ 18) عدد المشاركين: 2020/ 22/1 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. أيمن الشيخ مدرب الدورة.  .1

 

 ملخص النشاط: 

والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورتي إختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله  
 "برنامح بيسان المحاسبي"

أشرف أ. أيمن الشيخ على الدورتين، التي قام خلالها بتعريظ المشاركين بعناصر النعم المحاسبية المختلفة،  
من المستندات المالية، وكياية وآلية تنفيذ هذه العناصر من خلال الأنعمة المحوسبة، والعمليات المحاسبية ض

 تعريظ البنوك، والعملات، والشجرة المحاسبية على البرنامح، ومسك الدفاتر. 
منسقة متابعة الخريجين ومنسقة التعليم المستمر في فرع رام الله والبيرة كل من ساهم في   شكرت أ. رندة حمّاد

توحيد جهود التدريب في الجامعة بين وحدة إنجاح الدورات، وأشارت إلى أن هذه الدورات تأتي ضمن إطار  
الجامعة"   "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعت  المستمر،  التعليم  ومركت  الخريجين  متابعة 

" الاجتماعي  التواصل  موقع  على  الجامعة  بخريجي  الخاصة  الرسمية  من Facebookوالصفحة  للاستفادة   "
 عة.خدمات متابعة الخريجين في الجام

من الجدير بالذكر أن الدورة نعمت لمجموعتين تدريبيتين من الخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم، إذ إستمرت 
ومشاركة اً  ( مشارك18( مشاركاً ومشاركة لدورة الأولى، وبواقع )17( ساعة تدريبية، بمشاركة )24كل الدورة لم )
 لدورة الثانية.
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 "كيف أبدأ "دورة 

 

14 

 
 ( خريح/ة 22) عدد المشاركين: 23/11/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. تامر أبو قاوق مدرب الدورة.  .1

 

 ملخص النشاط: 

الله والبيرة وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين دورة "كيظ أبدأ" للخريجين  اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام  
 .والطلبة المتوقع تخرجهم

أشرف على الدورة أ. تامر أبو قاوق، الذي سلط الضوء على عدد من المواضيع الهامة، منها فنون كتابة السيرة 
لتواصل، كما وقام المشاركون في نهاية  الذاتية، ومقابلات العمل، ومهارات العمل ضمن الفريق، والإتصال وا 

القوة والضعف لكل   نقاط  لتحديد  التدريبية، ومناقشات وحوارات بناءة،  العمل  الدورة بإجراء عدد من مقابلات 
 .م، لترسيخ ما تعلموه خلال الدورة، لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العملهمن

الله والبيرة كل من ساهم في إنجاح الدورة. وأشارت إلى    رندة حماد منسقة متابعة الخريجين في فرع رام .شكرت أ
الخريجين متابعة  سعي  ضمن  تأتي  الدورة  هذه  في   أن  فرصهم  وتعتيت  وقدراتهم،  الخريجين  مهارات  لتطوير 

والصفحة   الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعت  مستقبلًا،  الوظائف  على  الحصول 
 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين "Facebook“ ن على موقع التواصل الاجتماعيالرسمية للخريجي

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات22( ساعات تدريبية، بمشاركة )15يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 " المحاسبة العملية"دورة 

 

15 

 
 ( خريح/ة 15) عدد المشاركين: 25/01/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. أيمن الشيخ مدرب الدورة.  .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة تدريبية  
 "المحاسبة العملية".بعنوان 

ت آهدفت الدورة التي أشرف عليها أ. أيمن الشيخ، إلى تعريظ المشاركين بالإجراءات المحاسبية المتبعة في المنش
وإعداد   المالية،  والتقارير  القوائم  وإعداد  بالمشاريع،  الخاصة  والموازنات  العامة،  الموازنات  وإعداد  والمؤسسات 

 الموازنات المالية. 
رندة حمّاد منسقة متابعة الخريجين والتعليم المستمر في فرع رام الله والبيرة، إلى أن هذه الدورة تأتي أ.   أشارت

في إطار توحيد الجهود والتعاون المستمر بين متابعة الخريجين ومركت التعليم المستمر في الجامعة من أجل  
عت حماد المشاركين إلى ضرورة المتابعة تطوير قدرات الخريجين ومهاراتهم للانخراط في سوق العمل، كما ود

الاجتماعي  التواصل  موقع  على  بالخريجين  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  بوابة  لم  الدائمة 
"Facebook.للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة " 

( لم  استمرت  الدورة  أن  تدريبية، بمشاركة )40يذكر  الإدارية  ( مشاركا ومشا15( ساعة  العلوم  كلية  ركة، من 
 والإقتصادية. 
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 2019/2020الفعاليات المنفذة للخريجين في فرع جنين خلال العام الدراسي  
 

 الفصل  العدد  التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة  الفعالية #
 1191الأول  49 4/11/2019 جنين  مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة كيظ أبدأ  .1

ورشة كياية التعامل مع الشخصيات   .2
 1191الأول  45 5/10/2019 جنين  قسم شؤون الطلبة في الفرع  الصعبة 

 1191الأول  15 6/10/2019 جنين  مدرسة الحنان للصم والبكم دورة بريل  .3
 1191الأول  24 8/10/2019 جنين  مدرسة الحنان للصم والبكم دورة لغة الإشارة   .4
 1191الأول  54 10/11/2019 جنين  مؤسسة إنجاز فلسطين دورة اخلاقيات العمل   .5
 1191الأول  96 10/11/2019 جنين  محافعة جنين أساسيات البروتوكول والإتكيتورشة   .6
 1191الأول  20 12/10/2019 جنين  قسم شؤون الطلبة في الفرع  الثغرات الأمنية  اصطياددورة   .7
 1191الأول  65 14/9/2019 جنين  هيئة التوجيه السياسي والمعنوي  دورة إعداد كادر شبابي  .8
 1191الأول  32 23/11/2019 جنين  قسم شؤون الطلبة  الحالة وكتابة التقاريردورة دراسة   .9

 1191الأول  101 28/9/2019 جنين  قسم شؤون الطلبة  دورة رخصة قيادة الذات   .10
 1192الثاني  65 2/2/2020 جنين  هيئة التوجيه السياسي والوطني  دورة إعداد كادر شبابي  .11

يدات الأعمال سلاالجمعية الفلسطينية  ورشة الضغط والمناصرة   .12
 1192الثاني  79 12/2/2020 جنين  أصالة 

 1192الثاني  63 12/2/2020 جنين  مجلس التشغيل ومركت بناة المستقبل ورشة واقع سوق العمل في المحافعة   .13
 1192الثاني  15 10/1/2020 جنين  قسم شؤون الطلبة  دورة تلاوة وتجويد   .14
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 1 "كيف أبدأ"ورشة 

 
 ( خريح/ة 49) عدد المشاركين: 04/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . هيثم ربايعة مشرف الورشةأ.  .1

 ملخص النشاط: 

 نعمت متابعة الخريجين في فرع جنين وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة "كيظ أبدأ" 
الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة منها، كتابة السيرة أشرف أ. هيثم ربايعة على الورشة، الذي سلط  

الذاتية، ومقابلات العمل، ومهارات العمل ضمن فريق، ومهارات الاتصال والتواصل، ولغة الجسد التي تلعب 
المتوقع    دوراً كبيراً في التميت والنجاح في المقابلة، كما وأكد ربايعة على أهمية التدريب العملي للخريجين والطلبة

تخرجهم، الذي يسهم بتطوير مهارات وقدرات المشاركين للإنخراط في سوق العمل، كما وأجرى المشاركون عدداً  
 من مقابلات العمل التجريبية نهاية الورشة، لتحديد نقاط القوة والضعف لكل منهم للعمل على تعتيتها. 

ل من ساهم في إنجاح الورشة. وأشارت إلى أن  شكرت أ. فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في فرع جنين ك 
هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتعتيت فرصهم في الحصول  
الرسمية   والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعت  مستقبلًا،  الوظائف  على 

 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebookصل الاجتماعي “للخريجين على موقع التوا 
 ( مشاركاً ومشاركة.49( ساعات تدريبية، بمشاركة )4يذكر أن الورشة استمرت لم )
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 2 "كيفية التعامل مع الشخصيات الصعبة"ورشة 

 
 ( خريح/ة 45) عدد المشاركين: 05/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . مهنا نجم مشرف الورشةأ.  .1

 ملخص النشاط: 

الصعبة" للخريجين  نعمت متابعة الخريجين في فرع جنين ورشة تدريبية حول كياية" التعامل مع الشخصيات  
 .والطلبة المتوقع تخرجهم

أ. ماهية   أشرف  منها،  الهامة  المواضيع  من  عدد  على  خلالها  الضوء  سلط  الذي  الورشة،  على  نجم  مهنا 
( يقارب  ما  وهي  الصعبة  و)16الشخصيات  نواعاً  والإنتهازية 4(  )المدفعية(،  الإنفعالية  منها،  شخصيات   )

أنماط كل منها،  و ة والمغرورة(، والنرجسية )المتقلبة والمتاجية(، وغيرها، وتعريفها  )القناصة(، والبرجوازية )المتكبر 
 وكياية التعامل معها من خلال تسليط الضوء على أهم المفاهيم والأساليب الحديثة في الإتصال التعامل الإنساني.

الورشة. وأشارت إلى أن  شكرت أ. فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في فرع جنين كل من ساهم في إنجاح  
هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتعتيت فرصهم في الحصول  
الرسمية   والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعت  مستقبلًا،  الوظائف  على 

 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebookللخريجين على موقع التواصل الاجتماعي “
 ( مشاركاً ومشاركة.45( ساعات تدريبية، بمشاركة )3يذكر أن الورشة استمرت لم )
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 3 " لغة برايل للمكفوفين"دورة 

 
 ( خريح/ة 15) عدد المشاركين: 06/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة الدورة.أ. سلام هب الريح  .1
 مدربة الدورة. أ. سمير أبو الرب .2

 ملخص النشاط: 

إختتمت متابعة الخريجين في فرع جنين وبالتعاون مع مديرية التربية والتعليم في محافعة جنين ومدرسة النور  
 ."للمكفوفين دورة "لغة برايل للمكفوفين

أشرفت المدربتان أ. سلام هب الريح و أ. سمير أبو الرب على الدورة، اللواتي قمن خلال الدورة بتدريب المشاركين  
العربية   باللغتين  القراءة والكتابة  في  المستخدمة  برايل"، والرموز  "لويس  برايل ومكتشفها  لغة  تاريخ نشأة  على 

لإتصال والتواصل مع المكفوفين، وأهم الأدوات المستخدمة  والإنجليتية، ورموز الرياضيات، وطباعتها، وكياية ا
هذه اللغة، بهدف تعتيت مهارات الإتصال والتواصل لدى المشاركين في الدورة مع الأشخام المكفوفين، مما  

 .فرم حصولهم على الوظائف مستقبلًا في المؤسسات التي تعنى بهذه الفئة من المجتمع يعتز
متابعة الخريجين في جنين إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين    فاتنة يحيى منسقة .أشارت أ

في الجامعة لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم للانخراط في سوق العمل، مقدمة شكرها الكبير لكل من ساهم  
سمية للخريجين  ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الر  في إنجاح الدورة،

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة  ”Facebook" على موقع التواصل الاجتماعي
الدورة   المشاركون نهاية  إذ خضع  للمكفوفين،  الدورة عقدت في مدرسة النور  بالذكر أن  الجدير   لامتحانمن 

 (. مستوى لقياس قدراتهم في إتقان اللغة )كتابة، وقراءة، وطباعة
 ( مشاركاً ومشاركة من تخصص التربية الخاصة،  15( ساعة تدريبية، بمشاركة )20ستمرت الدورة لم )إ
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 4 " أساسيات لغة الإشارة للمكفوفين"دورة 

 
 ( خريح/ة 24) عدد المشاركين: 08/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. رائدة الطرزي مدربة الدورة. .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع جنين وبالتعاون مع مدرسة الحنان للصم والبكم دورة تدريبية في "أساسيات 
 والبكم".لغة الإشارة للصم 

أشرفت أ. رائدة الطرزي على الدورة، التي سلطت الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة ومنها: مفهوم  
وحروف   الإشارات،  باستخدام  الصم  مخاطبة  وكياية  ومعانيها،  والحركات  الشفاه،  قراءة  وآليات  الإشارة،  لغة 

جملة كاملة بلغة الإشارة، هذا بالإضافة إلى عدد  الإشارة، ومصطلحات أولية في لغة الإشارة، وكياية تكوين  
 من المهارات اللازمة للاتصال والتواصل مع الصم والبكم.

أشارت أ. فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في جنين إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين  
لتعتيت فرم حصولهم على الوظائف مستقبلًا،  في الجامعة لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم العلمية والعملية  

وبخاصة في المؤسسات التي تعنى بذوي الإعاقة من الصم والبكم، كما ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة  
للاستفادة  ”Facebook" لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين على موقع التواصل الاجتماعي

 ين في الجامعة. من خدمات متابعة الخريج
(  24( ساعة تدريبية، وبمشاركة )20من الجدير بالذكر أن الدورة عقدت في مدرسة الحنان للصم والبكم، بواقع )

 مشاركاً ومشاركة من تخصص التربية الخاصة. 

  

 



Page 37 of 156 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

جنين فرع   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 " أخلاقيات العمل"دورة 

 

5 

 
 ( خريح/ة 54) عدد المشاركين: 10/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. ختام سلامة مشرفة الورشة.  .1

 

 ملخص النشاط: 

 الخريجين في فرع جنين وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة " أخلاقيات العمل ".نعمت متابعة 
أشرفت أ. ختام سلامة على الورشة، التي سلطت الضوء خلالها على مفاهيم ومهارات أخلاقيات العمل في عالم  

مشاركين بأنفسهم الأعمال، والضغوطات والمشكلات التي يتعرض إليها الموظف في بيئة العمل، لتعتيت ثقة ال
وزيادة قدرتهم على إتخاذ القرار الأخلاقي أمام التحديات الصعبة في بيئة العمل، وكياية الإستعداد الجيد لدخول  
سوق العمل والمشاركة في إتخاذ القرار، ورفع مستوى التفكير والنقد الإيجابي لدى المشاركين، ودور بيئة العمل 

 في تعتيت وبناء شخصية الإنسان.
رت أ. فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في جنين كل من ساهم في إنجاح الورشة. ودعت المشاركين إلى  شك

المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بخريجي الجامعة وموقع التواصل الاجتماعي 
"Facebook.للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة " 
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 54( ساعات تدريبية، بمشاركة )6ذكر أن الورشة استمرت لم )ي 
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 "أساسيات البروتوكول والإتكيت"ورشة 

 

6 

 
 ( خريح/ة 96) عدد المشاركين: 10/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. جواد نايعات مدير العلاقات الدولية في محافعة جنين/ مدرب الورشة.  .1

 

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع جنين بالتعاون مع محافعة جنين ورشة تدريبية حول "فن الإتيكيت وأساسيات 
 ."البروتوكول

العلاقات الدولية في محافعة جنين، الذي سلط الضوء خلالها على  جواد نايعات مدير    أشرف على الورشة أ. 
القواعد   أحد  يعتبر  إذ  وأهميته،  البروتوكول  بمصطلح  المشاركين  تعريظ  منها،  الهامة  المواضيع  من  عدد 
الدبلوماسية الأساسية المستخدمة في شؤون الدول، مثل التيارات والمعاهدات والمراسلات الرسمية، وفن الإتيكيت  

الخطابة وطرق و  الرسمية وتنعيمها والمشاركة بها، وفن  الوفود والضيوف، وإحياء الإحتفالات  آليات إستقبال 
مخاطبة الشخصيات العامة سواء أكانت داخل الدولة أو خارجها من حيث الألقاب وغيره مثل مخاطبة الرئيس،  

ة، والأسبقية للشخصيات العامة والمحلية  ورئيس الوزراء، والوزراء، والمحافعين، وغيرها من المسميات الوظياي
 بين الدول ورؤسائها، ومراسم رفع الإعلام. 

شكرت أ. فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في فرع جنين كل من ساهم في إنجاح الورشة. وأشارت إلى أن  
م في الحصول  هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتعتيت فرصه

الرسمية   والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعت  مستقبلًا،  الوظائف  على 
 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebookللخريجين على موقع التواصل الاجتماعي “

 ومشاركة. ( مشاركاً 96( ساعات تدريبية، بمشاركة )3يذكر أن الورشة استمرت لم )
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7 

 "إصطياد الثغرات الأمنية "دورة 

 

7 

 
 ( خريح/ة 96) عدد المشاركين: 10/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. أمجد قبها مدرب الدورة.  .1

 

 ملخص النشاط: 

الخريجين في فرع جنين دورة تدريبية بعنوان "إصطياد الثغرات الأمنية" للخريجين والطلبة المتوقع  إختتمت متابعة  
 .تخرجهم من فرع جنين

أشرف الطالب أمجد قبها على الدورة، التي قام خلالها بتعريظ المشاركين على كياية إكتشاف الثغرات الأمنية 
والتهديدات التي قد يتعرض لها أصحاب تلك المواقع، بالإضافة  وكياية حماية المواقع الإلكترونية من الإختراق 

الخام بكشف الثغرات الامنية، وكياية الإستفادة من إكتشافها والحصول   (Bug Bounty) إلى تعريفهم ببرنامح
إلى مسابقة الدورة  نهاية  في  قبها  الثغرات، وأشار  تلك  تأمين   Copure the على مردود مالي، من خلال 

Flagctf  ،  كما وتدرب المشاركون خلال الدورة على عدد من البرامح الخاصة بإختبار الإختراق وكشف الثغرات
 .من إكتشاف ثغرات أمنية سجلت لهم طالبتن ، حيث تمكنت "Penterestion" ،"Owsap10" الأمنية كم
متابعة الخريجين  فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في جنين إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن سعي   .أشارت أ

في الجامعة لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم للانخراط في سوق العمل، مقدمة شكرها الكبير لكل من ساهم  
ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين   في إنجاح الدورة،

 .تفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة للاس ”Facebook" على موقع التواصل الاجتماعي
من الجديد بالذكر أن الطالب أمجد قبها هو أحد طلبة كلية التكنولوجيا والعلوم التطبيقية بالجامعة، وشارك مؤخراً  

لعام   الأمنية  الثغرات  لصائدي  فلسطين  مسابقة  مسابقة  الإتصالات   2019في  وزارة  مقر  في  نعمت  التي 
 ومات الفلسطينية، وفاز بالمركت الأول في فئة المهاجمين على مستوى دولة فلسطينوتكنولوجيا المعل

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات20( ساعة تدريبية، بمشاركة )30إستمرت الدورة لم )
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 "إعداد كادر شبابي"دورة 

 

8 

 
 ( خريح/ة 65) عدد المشاركين: 14/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .أ. سلطان زيود مدير العلاقات العامة في جهاز الأمن الوقائي في محافعة جنين .1
 .أ. أمين أبو الرب من قسم شرطة ومكافحة المخدرات .2
 . أ. ايمان نتال من إقليم فتح في محافعة جنين .3
 . حافعة جنينممهنا نجم من المحكمة الشرعية في  .أ .4
 . د. محمود أبو زيد رئيس نقابة الأخصائيين النفسيين .5
 . أ. سائد نجم مراقب مالي في محافعة جنين .6
 .أ. محمد كممجي من هيئة حقوق الإنسان .7
 .أ. بشار الجالودي مدير هيئة التوجيه السياسي والوطني .8

 

 ملخص النشاط: 

 ."الخريجين في فرع جنين وبالتعاون مع هيئة التوجيه السياسي والوطني دورة "إعداد كادر شبابياختتمت متابعة  
تناولت الدورة عدداً من المواضيع الهامة منها القيادة وصفات القائد الناجح، ومهارات الإتصال والتواصل، وتنعيم 

الفرق بين القائد والمدير، وحل النتاعات،  الوقت، وبناء الفريق، وصقل الشخصية، ومهارات الإلقاء والخطابة، و 
ومخاطر الإنترنت والإبتتاز الإلكتروني، وضغوط العمل والنوع الاجتماعي، والمخدرات وأنواعها ومخاطرها وأثرها 
على المجتمع وطرق الوقاية منها، وطرق إعداد التقارير وأهميتها، وفنون كتابة السيرة الذاتية ومقابلات العمل، 

 .وق الإنسانوأهمية حق
 

أ الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة،  .قدمت  فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في فرع جنين شكرها 
وأشارت إلى أن هذه الدورة تأتي في إطار التعاون الدائم بين متابعة الخريجين وهيئة التوجيه السياسي والوطني 

الخريجين وقدراتهم لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل، كما في محافعة جنين، من أجل تطوير مهارات  
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8 

أ الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة،  .قدمت  فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في فرع جنين شكرها 
الخريجين وهيئة التوجيه السياسي والوطني وأشارت إلى أن هذه الدورة تأتي في إطار التعاون الدائم بين متابعة  

في محافعة جنين، من أجل تطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل، كما 
ودعت يحيى المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على  

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين "Facebook" موقع التواصل الاجتماعي
أ. بشار الجالودي مدير   و  وزعت الشهادات على المشاركين نهاية الدورة بحضور د. عماد نتال مدير فرع جنين،

 .ستيتي رئيس قسم شؤون الطلبة في فرع جنينإأ. أحمد  هيئة التوجيه السياسي والوطني، و
 .( مشاركاً ومشاركة مختلف التخصصات65( ساعة تدريبية، بمشاركة )16)يذكر أن الدورة إستمرت لم 
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 " دراسة الحالة وكتابة التقارير" دورة 

 

9 

 
 ( خريح/ة 65) عدد المشاركين: 14/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 إباء خريوش مدربة الدورة. . د .1
 الدورة أ. ناصر صبيحات مدرب  .2

 

 ملخص النشاط: 

 ."اختتمت متابعة الخريجين في فرع جنين دورة تدريبية بعنوان "دراسة الحالة وإعداد التقارير
أ.   عليها د. أباء خريوش عضو هيئة تدريس من كلية التنمية الإجتماعية والأسرية، و أشرف هدفت الدورة التي 

الحالة   دراسة  بطرق  المشاركين  تعريظ  إلى  جنين،  محافعة  في  والتعليم  التربية  مديرية  من  صبيحات  ناصر 
ل مع الحالات وفق وأنواعها، وأهمية دراستها، ومصادرها ومؤشراتها، وطرق كتابة التقارير الخاصة بها، والتعام

 .تصنيفاتها واحتياجاتها
فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في جنين إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين   .أشارت أ

في الجامعة لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم للانخراط في سوق العمل، مقدمة شكرها الكبير لكل من ساهم  
المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين  ودعت   في إنجاح الدورة،

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة  ”Facebook" على موقع التواصل الاجتماعي
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات32( ساعة تدريبية، بمشاركة )20إستمرت الدورة لم )
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 " رخصة قيادة الذات" دورة 

 

10 

 
 ( خريح/ة 101) عدد المشاركين: 28/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. ختام سلامة مدربة الدورة. .1

 

 ملخص النشاط: 

 "رخصة قيادة الذات" للخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم  دورة تدريبية فياختتمت متابعة الخريجين في فرع جنين  
أشرفت أ. ختام سلامة على الدورة، التي قامت خلالها بتدريب المشاركين على طرق ومهارات التفكير العملي 

 .قيادة الذات، وتنمية الذات وتطويرها تإستراتيجياالإبداعي، والتعرف على 
سقة متابعة الخريجين في فرع جنين، شكرها الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة،  قدمت أ. فاتنة يحيى من 

وأشارت إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم للإنخرط في  
والصف  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  يحيى  ودعت  كما  العمل،  الرسمية  سوق  حة 

 للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة.  ”Facebookللخريجين على موقع التواصل الاجتماعي "
 ( مشارك ومشاركة من مختلف التخصصات. 101اعات تدريبية، بمشاركة )س(  6يذكر أن الدورة استمرت لمدة ) 
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 "إعداد كادر شبابي"دورة 

 

11 

 
 ( خريح/ة 65) عدد المشاركين: 02/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .العقيد سلطان زيود مدير العلاقات العامة في جهاز الأمن الوقائي .1
  .محمود أبو زيد رئيس نقابة الأخصائيين النفسيين د. .2
 . حافعة جنينممهنا نجم من المحكمة الشرعية في  .أ .3
 . الصحفي علي السمودي مدير مكتب مجد للصحافة والإعلان .4
  أمين أبو الرب من قسم مكافحة المخدرات في شرطة جنين  أ. لملازما .5
 . باسمة زعرور من منتدى الفكر الثقافيأ.  .6
 سائد نجم مراقب مالي في محافعة جنين.  أ.  .7

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع جنين وبالتعاون مع هيئة التوجيه السياسي والوطني دورة تدريبية بعنوان "إعداد  
 .كادر شبابي" للخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم

تناولت الدورة عدداً من المواضيع الهامة منها القيادة وصفات القائد الناجح، ومهارات الإتصال والتواصل، وتنعيم 
لوقت، وبناء الفريق، وصقل الشخصية، ومهارات التحدث والإلقاء، والفرق بين القائد والمدير، وحل النتاعات،  ا

ومخاطر الإنترنت والإبتتاز الإلكتروني، وضغوط العمل والنوع الاجتماعي، والمخدرات وأنواعها ومخاطرها وأثرها 
التقارير وأ  الوقاية منها، وطرق إعداد  المجتمع وطرق  الذاتية، وإعداد رسائل  على  هميتها، وفنون كتابة السيرة 

 .التغطية للمراسلات، والتسويق الإلكتروني والعمل الحر عبر الإنترنت
أ الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة،  .قدمت  فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في فرع جنين شكرها 

وأشارت إلى أن هذه الدورة تأتي في إطار التعاون الدائم بين متابعة الخريجين وهيئة التوجيه السياسي والوطني 
لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق    ،في محافعة جنين، لتطوير مهارات طلبة وخريجي الجامعة العلمية والعملية

العمل، كما ودعت يحيى المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة  
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أ الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة،  .قدمت  فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في فرع جنين شكرها 
وأشارت إلى أن هذه الدورة تأتي في إطار التعاون الدائم بين متابعة الخريجين وهيئة التوجيه السياسي والوطني 

، لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق في محافعة جنين، لتطوير مهارات طلبة وخريجي الجامعة العلمية والعملية
العمل، كما ودعت يحيى المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة  

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة "Facebook" الاجتماعيبالخريجين على موقع التواصل  
المشاركين في نهاية الدورة بحضور عطوفة محافظ محافعة جنين اللواء أكرم الرجوب،  وزعت الشهادات على  

أ. أحمد  أ. بشار جالودي مدير عام التوجيه السياسي والوطني في جنين، و ومدير فرع جنين د. عماد نتال، و
 .ورةأ. فاتنة يحيى منسقة ملف متابعة الخريجين، ومدربو الد رئيس قسم شؤون الطلبة، و إستيتي

 .( مشاركاً ومشاركة مختلف التخصصات65( ساعة تدريبية، بمشاركة )16يذكر أن الدورة إستمرت لم )
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 "الضغط المناصرة"ورشة 

 

12 

 
 ( خريح/ة 79) عدد المشاركين: 12/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . نعيرات مسير الجلسةأ. هاني المحامي  .1
 . أ. عبد الرحمن الدقة من ضريبة الدخل .2
 . نور الدين المقوس من دائرة الجمارك والمكوس وضريبة القيمة المضافةأ.  .3

 ملخص النشاط: 

أصالة" ورشة عمل  "نعمت متابعة الخريجين في فرع جنين وبالتعاون مع الجمعية الفلسطينية لسيدات الاعمال  
 ."تدريبية تحت عنوان "الضغط والمناصرة

هدفت الورشة إلى تعريظ المشاركين بالمهارات الاساسية والمطلوبة في مجال الضغط والمناصرة كجانب قوة 
ء في الحياة الإقتصادية والتنمية المستدامة، وزيادة كفاءة حصولهن على فرم  في قضايا تعتيت مشاركة النسا

والتواصل   الاقناع  ومهارات  المستدامة،  التنمية  في  واسعة  لمشاركة  للنساء  المهنية  الكفاءات  ورفع  إقتصادية، 
وتشجي والإجتماعية،  الإقتصادية  الحياة  تعتيت  في  النساء  ودور  الاجتماعي،  المحيط  مع  صاحبات الفعال  ع 

للمشاركة في الأنشطة  النساء  الرسمية، وكذلك توعية  الدوائر  الصغيرة في  الأعمال على تسجيل مشروعاتهم 
 السياسية والإجتماعية والإقتصادية. 

شكرت أ. فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في فرع جنين كل من ساهم في إنجاح الورشة. وأشارت إلى أن  
متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتعتيت فرصهم في الحصول    هذه الورشة تأتي ضمن سعي

الرسمية   والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعت  مستقبلًا،  الوظائف  على 
 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebookللخريجين على موقع التواصل الاجتماعي “

 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات.79أن الورشة استمرت لساعتين تدريبيتين، بمشاركة ) يذكر
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13 

 " واقع سوق العمل في المحافظة"ورشة 

 

13 

 
 ( خريح/ة 63) عدد المشاركين: 12/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .مدير مركت بناة المستقبل الثقافي يأ. خالد شبل .1
أ. طالب عبد الهادي مستشار المحافظ وعضو المجلس المحلي للتشغيل في محافعة   .2

 .جنين
أ. فداء شاهين مسؤولة الأنشطة في محافعة جنين وعضو المجلس المحلي للتشغيل  .3

 . في محافعة جنين
 . والسيد أ. طارق عتاوي والصحايان أ. طارق سويطات،  .4

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع جنين وبالتعاون مركت بناة المستقبل الثقافي والمجلس المحلي للتشغيل للتعليم 
 "واقع سوق العمل الفلسطيني"المهني والتقني في محافعة جنين، ورشة تدريبية تحت عنوان 

جنين، والتحديات    تحدث ميسر الورشة م. خالد شبلي، ممثل الشباب في المجلس، عن واقع سوق العمل في
ومشاريعهم   الصغيرة،  شركاتهم  وإنشاء  الخاصة،  أعمالهم  لبدء  أمامهم  المتاحة  والفرم  الشباب،  تواجه  التي 

 .الريادية
من جانبه، قدم أ. طالب عبد الهادي، ممثل المحافظ في المجلس المحلي للتشغيل والتعليم المهني والتقني، نبذة  

وأهدافه والخد المجلس  عن  التعليم تعرياية  في قطاعات  المجلس  وإنجازات  الشباب،  لقطاع  يقدمها  التي  مات 
 .المهني والتشغيل

قسم الحضور خلال الورشة إلى أربع مجموعات، تناولت كل مجموعة مناقشة موضوع مختلف عن الأخرى،  
جرى   إذ  التمويل،  العالمية/  والسوق  الجامعية،  التخرج  ومشاريع  الريادة،  عن  الموضوعات  دراستها وتحدثت 

ومناقشتها، وبلورتها بما يتناسب مع واقع محافعة جنين، بهدف الخروج بورقة توصيات ستقدم لعطوفة محافظ  
محافعة جنين ورئيس المجلس المحلي للتشغيل والتعليم المهني والتقني في محافعة جنين، لإعتمادها وتطبيقها  

  .على أرض الواقع
الصحفي أ. طارق سويطات، والسيد أ. طارق عتاوي تجاربهم بسوق العمل  في ختام الورشة عرض كل من  
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ومناقشتها، وبلورتها بما يتناسب مع واقع محافعة جنين، بهدف الخروج بورقة توصيات ستقدم لعطوفة محافظ  
والتقني في محافعة جنين، لإعتمادها وتطبيقها  محافعة جنين ورئيس المجلس المحلي للتشغيل والتعليم المهني  

  .على أرض الواقع
في ختام الورشة عرض كل من الصحفي أ. طارق سويطات، والسيد أ. طارق عتاوي تجاربهم بسوق العمل  

 .للحضور
فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في فرع جنين وممثل الجامعة في المجلس المحلي للتشغيل في   .قدمت أ

الورشة تأتي في إطار   إلى أن هذه  الورشة، وأشارت  إنجاح  الكبير لكل من ساهم في  محافعة جنين شكرها 
التعاون الدائم بين متابعة الخريجين والمجلس المحلي للتشغيل والتعليم المهني والتقني في محافعة جنين، لتطوير 

الخريجين وقدراتهم للإنخراط في سوق العمل، وتقليل نسب   الريادية وخلق  مهارات  المشاريع  البطالة، وتعتيت 
الرسمية   والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  يحيى  ودعت  كما  العمل،  فرم 

للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في  "Facebook" الخاصة بالخريجين على موقع التواصل الاجتماعي
 .الجامعة

 .( مشاركاً ومشاركة مختلف التخصصات63( ساعة تدريبية، بمشاركة )2ت لم )يذكر أن الورشة إستمر 
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 " التلاوة والتجويد"دورة 

 

14 

 
 ( خريح/ة 15) عدد المشاركين: 2020/ 10/1 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 هداب علاري مدربة الدورة.أ.  .1

 ملخص النشاط: 

 "اختتمت متابعة الخريجين في فرع جنين دورة تدريبية في "أحكام تلاوة وتجويد القرآن الكريم
هدفت الدورة إلى تعريظ وتدريب الخريجين المشاركين على أحكام التلاوة والتجويد، وذلك بهدف الارتقاء بمستوى 

 .خريجي تخصص تعليم التربية الإسلامية في قراءة القرآن الكريم
رة أ. هداب علاري، حيث قامت في المرحلة الأولى من الدورة بتقديم الجانب النعري من الأحكام، قدمت الدو 

الحروف   على مخارج  الصحيحة والتركيت  القراءة  على  للخريجين  العملي  بالتدريب  قامت  الثانية  المرحلة  وفي 
 .والأحكام
لدورة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين  فاتنة يحيى منسقة متابعة الخريجين في جنين إلى أن هذه ا .أشارت أ

في الجامعة لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم العلمية والعملية لتعتيت فرم حصولهم على الوظائف مستقبلًا،  
وبخاصة في المؤسسات التي تعنى بذوي الإعاقة من الصم والبكم، كما ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة  

للاستفادة  ”Facebook" والصفحة الرسمية للخريجين على موقع التواصل الاجتماعيلبوابة "خريجو الجامعة"  
 .من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة

 .( مشاركاً ومشاركة مختلف التخصصات15( ساعة تدريبية، بمشاركة )20يذكر أن الدورة إستمرت لم )
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 2019/2020الفعاليات المنفذة للخريجين في فرع طولكرم خلال العام الدراسي 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  31 2/10/2019 طولكرم شركة فلسطين للتأمين  ورشة إدارة المخاطر في التأمين  .1
 1191الأول  72 2/12/2019 طولكرم مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة مهارات من جوجل   .2

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة برنامح الشامل المحاسبي  .3
 1191الأول  19 5/10/2019 طولكرم المجتمع

التعليم المستمر وخدمة   مركت دورة إدارة مراكت طبية    .4
 1191الأول  25 5/10/2019 طولكرم المجتمع

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة الإتصال والتواصل   .5
 1191الأول  21 7/10/2019 طولكرم المجتمع

 1191الأول  37 11/11/2019 طولكرم مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة أخلاقيات العمل   .6
 1191الأول  37 13/11/2019 طولكرم مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة نجاحي في مهنتي  .7
 1191الأول  39 19/11/2019 طولكرم مؤسسة إنجاز فلسطين دورة مساري إلى المهنية   .8
 1191الأول  42 24/11/2019 طولكرم مؤسسة إنجاز فلسطين دورة كيظ أبدأ  .9

10.  
ورشة عمل حول "استراتيجيات التعلم 

المعلومات  والقدرة على استرجاع 
 المحفوظة في ذهن المتعلم"

 1191الأول  34 28/9/2019 طولكرم  ة تدريس في الفرعئ عضو هي 

 1192الثاني  24 11/2/2020 طولكرم جمعية المستقبل  دورة بعنوان مشروع نجاحها   .11
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 " إدارة المخاطر في التأمين"ورشة 

 

1 

 
 ( خريح/ة 31) عدد المشاركين: 02/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. عبد العتيت الهندي مدير شركة فلسطين للتأمين/ مشرف الورشة. .1

 

 ملخص النشاط: 

"إدارة  بعنوان  تدريبية  ورشة  للتأمين،  فلسطين  شركة  مع  وبالتعاون  طولكرم  فرع  في  الخريجين  متابعة  نعمت 
  ."المخاطر في التأمين

هدفت الورشة التي أشرف عليها أ. عبد العتيت الهندي مدير شركة فلسطين للتأمين في فرع طولكرم، إلى تسليط  
الضوء على عدد من المواضيع الهامة منها، مفهوم التأمين، وعناصره وأنواعه، وطرق إبرام عقد التأمين بين 

 .المخاطر، وآلية إحتساب الأقساط، وخدمة العملاء، والمنتجات التأمينيةطرفين "بوليصة التأمين"، وإدارة 
شكر أ. معاذ التايه منسق متابعة الخريجين في فرع طولكرم كل من ساهم في إنجاح الورشة، ودعا المشاركين 

الاجتم التواصل  موقع  على  للخريجين  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة   اعيإلى 
"Facebook” للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. 

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات31يذكر أن الورشة استمرت لساعتين تدريبيتين، بمشاركة )
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 "مهارات من جوجل"ورشة 

 

2 

 
 ( خريح/ة 72) عدد المشاركين: 02/12/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرف الورشة.  أحمد جيوسيأ.  .1

 

 ملخص النشاط: 

مهارات  " الخريجين في فرع طولكرم وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين، ورشة تدريبية بعنوان نعمت متابعة  
 "Googleمن 

اللازمة لإستخدام   المهارات  أهم  على  الضوء  بتسليط  خلالها  قام  التي  أحمد جيوسي،  أ.  الورشة  على  أشرف 
البحث، وتعتيت التواجد على شبكة  الخدمات التي تقدمها شركة جوجل العملاقة، ومنها كياية إستخدام محركات 

الإنترنت، وطرق البحث عن عمل عبر الإنترنت والمجال الرقمي، والعديد من الخدمات الأخرى التي تقدمها 
الشركة، كما تطرق جيوسي إلى تأثير التكنولوجيا في النشاط التجاري، وأهم متطلبات العصر الرقمي وتكنولوجيا  

 .المعلومات والتسويق الإلكتروني
معاذ تايه منسق متابعة الخريجين في فرع طولكرم، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة. وقال   .قدم أ

إن هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتعتيت فرصهم بالحصول  
بوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين  على الوظائف مستقبلًا، ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة ل

 .، للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة"Facebook" على موقع التواصل الاجتماعي
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات72( ساعة تدريبية، بمشاركة )2يذكر أن الورشة استمرت لم )
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 "برنامج الشامل المحاسبي"دورة 

 

3 

 
 ( خريح/ة 19) عدد المشاركين: 05/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 أ. أنيس ربايعة مدرب الدورة. .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع طولكرم وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة "برنامح 
 ."الشامل المحاسبي

البرامح المحاسبية بشكل عام،  أشرف على الدورة أ. أنيس ربايعة، الذي قام خلالها بتعريظ المشاركين بأهم  
ة إنشاء قاعدة  ي ومتايا برنامح الشامل بشكل خام، والقوائم الرئيسة، والمفاتيح المساعدة، وشرح العملات، وكيا

بيانات جديدة )مساق معلومات(، وشرح الطلبيات، والشيكات الواردة والصادرة، كما وتدرب المشاركون خلال  
لعملية لترسيخ ما تعلموه خلال الدورة، ومنها التدرب على إدارة وإدخال المختون  الدورة على عددٍ من التدريبات ا

 .والفواتير والسندات يدوياً، وإصدار التقارير المحاسبية، والقوائم المالية، وتقارير الذمم والتقارير الشهرية
نجاح الدورة، وأشار إلى  قدم أ. معاذ التايه منسق متابعة الخريجين في فرع طولكرم، شكره لكل من ساهم في إ

أن هذه الدورة تأتي في إطار توحيد الجهود بين متابعة الخريجين والتعليم المستمر لتطوير مهارات الخريجين 
خريجو الجامعة" "المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة   ودعا وقدراتهم لتسهيل مهمة انخراطهم في سوق العمل،

م على  للخريجين  الرسمية  التواصل  والصفحة  متابعة ”Facebook" الاجتماعي  وقع  خدمات  من  لاستفادة 
 .الخريجين في الجامعة

( لم  استمرت  الدورة  أن  )25يذكر  بمشاركة  تدريبية،  ساعة  الإدراية  19(  العلوم  كلية  من  ومشاركة  مشاركاً   )
 .والإقتصادية
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 "إدارة المراكز الصحية"دورة 

 

4 

 
 ( خريح/ة 25) عدد المشاركين: 05/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 الدورة.د. مأمون إبلان مدرب  .1

 

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع طولكرم بالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع، دورة تدريبية في  
 "مجال "إدارة المراكت الطبية

أشرف الطبيب د. مأمون إبلان على الدورة، التي سلط الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة، منها 
الصحية(، وآليات تطبيقها، والتعامل مع المرضى،    البروتكولاتالإجراءات الإدارية المتبعة في المركت الصحية )

 .الصحية، والتأمينات الصحية، بهدف إدارة المراكت الطبية بشكل صحيح وناجح المنشأةوالتعرف على أنواع 
ساهم في إنجاح الدورة، وأشار إلى أن هذه  شكر أ. معاذ تايه منسق متابعة الخريجين في فرع طولكرم كل من  

الدورة تأتي ضمن إطار توحيد جهود التدريب في الجامعة بين متابعة الخريجين ومركت التعليم المستمر، ودعا  
المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بخريجي الجامعة على موقع  

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة "Facebook" التواصل الاجتماعي
 .( مشاركاً ومشاركة من كافة التخصصات25( ساعة تدريبية بمشاركة )12يذكر أن الدورة استمرت لم ) 
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 " الإتصال والتواصل"دورة 

 

5 

 
 ( خريح/ة 21) عدد المشاركين: 07/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة الدورة.زردة شبيطة أ.  .1

 

 ملخص النشاط: 

متابعة الخريجين في فرع طولكرم وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع، دورة بعنوان إختتمت  
  .""الاتصال والتواصل

زردة شبيطة على الدورة، التي قامت خلالها بتسليط الضوء على مهارات الإتصال والتواصل وأهميتها،    أ. أشرفت  
صائصها، وتدريب المشاركين على المهارات الحياتية اليومية وأنواعها، وعناصرها، وطرق الإتصال الفعال، وخ

 .الإبداعي، وكياية العمل ضمن فريق وتحقيق التواصل الفعال كتعتيت الثقة بالنفس، والتفكير
شكر أ. معاذ التايه منسق متابعة الخريجين في فرع طولكرم كل من ساهم في إنجاح الدورة، وأشار إلى أن هذه  

طار توحيد جهود التدريب في الجامعة بين متابعة الخريجين ومركت التعليم المستمر، ودعا  الدورة تأتي ضمن إ
التواصل   موقع  على  للخريجين  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين 

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة ”Facebook" الاجتماعي
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات21( ساعات تدريبية، بمشاركة )15دورة استمرت لم )يذكر أن ال 
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6 

 " أخلاقيات العمل"ورشة 

 

6 

 
 ( خريح/ة 37) عدد المشاركين: 11/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرفة الورشة.  أ. دانية حبايب .1

 

 ملخص النشاط: 

 نعمت متابعة الخريجين في فرع طولكرم وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة "أخلاقيات العمل". 
دانية حبايب على الورشة، التي قامت خلالها بتسليط الضوء على مفاهيم ومهارات أخلاقيات العمل وأهميتها،  أشرفت أ.  

البدائل   إليها الموظف في بيئة العمل، وطرحت عدداً من  ومهارات الإتصال والتواصل، والضغوطات التي يتعرض 
لتصرف أمام التحديات الأخلاقية، كما عرضت حبايب المقترحة ليختار المشارك الحلول الوسط التي قد يلجأ إليها في ا

 عدداً من الأمثلة والحالات التطبيقية في مجال أخلاقيات العمل لتمكين المشاركين من ترسيخ ما تعلموه خلال الورشة. 
ن  قدم أ. معاذ التايه منسق متابعة الخريجين في فرع طولكرم، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة. وقال إ 

الخريجين وقدراتهم لتعتيت فرصهم بالحصول على   هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات 
الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين على   الوظائف مستقبلًا، ودعا المشاركين إلى المتابعة 

 ت متابعة الخريجين في الجامعة. للاستفادة من خدما "Facebookموقع التواصل الاجتماعي "
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات.37( ساعة تدريبية بمشاركة )2يذكر أن الورشة استمرت لم )
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7 

 " نجاحي في مهنتي"ورشة 

 

7 

 
 ( خريح/ة 37) عدد المشاركين: 11/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرفة الورشة.  أ. دانية حبايب .1

 

 ملخص النشاط: 

 .""نجاحي في مهنتي   إنجاز فلسطين ورشة نعمت متابعة الخريجين في فرع طولكرم وبالتعاون مع مؤسسة 
مهارات   .أ أشرفت منها:  الهامة،  المواضيع  من  عدد  على  خلالها  الضوء  سلطت  التي  الورشة،  على  حبايب  دانية 

الإتصال والتواصل، وفنون إعداد السيرة الذاتية، ومقابلات العمل، وطرق التعريظ بالذات، والمهارات الشخصية، وإدارة  
يئة العمل، بهدف إقناع أرباب العمل بأنهم الأجدر والأنسب للعمل في مؤسساتهم، أو الحصول على  النتاعات في ب

 .فرصة لإثبات أنفسهم
معاذ تايه منسق متابعة الخريجين في فرع طولكرم، شكره لكل من ساهم في إنجاح الورشة، ودعا المشاركين  .قدم أ 

الجامعة "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  التواصل  و  "إلى  موقع  على  بالخريجين  الخاصة  الرسمية  الصفحة 
للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين لتطوير مهاراتهم وقدراتهم العلمية والعملية لتمكينهم   "Facebook"الاجتماعي

 ."من الانخراط في سوق العمل
  .مختلف التخصصات( مشارك/ة من 37( ساعة تدريبية بمشاركة )2يذكر أن الورشة استمرت لم )
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8 

 " مساري إلى المهنية"دورة 

 

8 

 
 ( خريح/ة 39) المشاركين:عدد   19/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة الدورة.  أ. دانية حبايب .1

 

 ملخص النشاط: 

 ."اختتمت متابعة الخريجين في فرع طولكرم وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين دورة "مساري الى المهنية
المشاركين بالمهارات اللازمة لدخول سوق العمل، دانيا حبايب على الدورة، التي قامت خلالها بتعريظ   .أشرفت أ

وطرق البحث عن وظيفة والحفاظ عليها، وأسس وضع استراتيجيات مبتكرة لتحقيق النجاح والتميت في العمل،  
 .كما وتطرقت حبايب إلى مفهوم القيادة، وإدارة الوقت، والتواصل الشفوي والكتابي، وحل المشكلات

عة الخريجين في فرع طولكرم المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" معاذ تايه منسق متاب .دعا أ
، للاستفادة من خدمات "Facebook" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل الاجتماعي

 .متابعة الخريجين في الجامعة
  .كاً ومشاركة من كافة التخصصاتار ( مش39بمشاركة )( ساعة تدريبية 16يذكر أن الدورة استمرت لم ) 
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9 

 "كيف أبدأ "دورة 

 

9 

 
 ( خريح/ة 42) عدد المشاركين: 24/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدرب الدورة.  أ. مصطفى قعدان  .1

 

 ملخص النشاط: 

 اختتمت متابعة الخريجين في فرع طولكرم وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين دورة "كيظ أبدأ".
خلالها على عدد من المواضيع الهامة لدخول سوق  أشرف أ. مصطفى قعدان على الدورة، الذي سلط الضوء   

الإتصال  ومهارات  الفريق،  ضمن  العمل  ومهارات  العمل،  ومقابلات  الذاتية،  السيرة  كتابة  فنون  منها  العمل، 
والتواصل، كما أجرى المشاركون نهاية الدورة عدداً من مقابلات العمل التمثيلية لترسيخ ما تعلموه خلال الورشة،  

 ط القوة والضعف لكل منهم. وتحديد نقا
بدوره شكر أ. معاذ تايه منسق متابعة الخريجين في فرع طولكرم كل من ساهم في إنجاح الدورة. وأشار إلى أنها 
تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لدخول سوق العمل، ودعا المشاركين إلى  

ال "خريجو  لبوابة  الدائمة  الاجتماعي المتابعة  التواصل  موقع  على  للخريجين  الرسمية  والصفحة  جامعة" 
“Facebook.للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين " 

  ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 42( ساعات تدريبية، بمشاركة )16يذكر أن الدورة استمرت لم )
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10 

إستراتيجيات التعلم والقدرة على إسترجاع المعلومات  "ورشة 

 "المحفوظة في ذهن المتعلم

 

10 

 
 ( خريح/ة 42) عدد المشاركين: 24/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرفة الورشة. د. نعمية حجازي  .1

 

 ملخص النشاط: 

المعلومات   استرجاعورشة تدريبية حول "استراتيجيات التعلم والقدرة على   نعمت متابعة الخريجين في طولكرم
 ."المحفوظة في ذهن المتعلم

أشرف على الورشة د. نعمية حجازي عضو هيئة التدريس في كلية التنمية الإجتماعية والأسرية، التي سلطت  
الها المواضيع  من  عدد  على  خلالها  وتطبيق الضوء  إستخدام  على  القدرة  على  المشاركين  تدريب  منها  مة، 

إستراتيجيات التعلم، وكياية إكتساب مهارات الحفظ وإسترجاع المعلومات، كما وقدمت حجازي شرحاً مفصلًا عن  
 .إستراتيجية إستعادة المعلومات المحفوظة في ذهن المتعلم

رع طولكرم شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة،  بدوره قدم أ. معاذ تايه منسق متابعة الخريجين في ف
ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة"، والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع  

، لتطوير مهاراتهم وقدراتهم العلمية والعملية لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق  "Facebook"التواصل الاجتماعي  
 .ملالع

  .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات34يذكر أن الورشة استمرت لم ساعتين تدريبيتين بمشاركة )
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 "مشروع نجاحها"دورة 

 

11 

 
 ( خريح/ة 24) المشاركين:عدد   11/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 سهى مرعي مدربة الدورة.أ.  .1

 

 ملخص النشاط: 

  ."إختتمت متابعة الخريجين في فرع طولكرم وبالتعاون مع جمعية المستقبل، دورة تدريبية بعنوان "نجاحها
مهارات الإتصال والتواصل وأهميتها، سهى مرعي على الدورة، التي قامت خلالها بتسليط الضوء على   .أشرفت أ

وأنواعها، وعناصرها، وطرق الإتصال والتواصل الفعال من أجل تسويق المنتح، وخصائص المشروع الناجح،  
ومهارات إعداد الجدوى الإقتصادية، وكياية بلورة الأفكار الريادية، وآلية الحصول على التمويل الخام بالمشاريع  

 .الريادية
تايه منسق متابعة الخريجين في فرع طولكرم كل من ساهم في إنجاح الدورة، كما ودعا التايه  شكر أ. معاذ ال

الجامعة "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  التواصل   "المشاركين  موقع  على  للخريجين  الرسمية  والصفحة 
 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة ”Facebook" الاجتماعي

  .( مشاركة من مختلف التخصصات 24( ساعات تدريبية، بمشاركة )20الدورة استمرت لم )يذكر أن 
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 2019/2020خلال العام الدراسي  سلفيتالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  97 5/10/2019 سلفيت  مديرية شرطة محافعة سلفيت  ورشة عمل حول الجرائم الإلكترونية  .1

ورشة الطريق إلى الوظيفة )كيظ   .2
 1191الأول  100 14/9/2019 سلفيت  مؤسسة يوبس  نفسك(تسوق 

 1191الأول  24 16/10/2019 سلفيت  مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة عمل عن مهارات جوجل   .3
 1191الأول  24 18/11/2019 سلفيت  مؤسسة إنجاز فلسطين دورة كيظ ابدأ  .4

عمادة شؤون الطلبة ومركت التعليم   ورشة الريادي الملهم   .5
 1191الأول  34 23/11/2019 سلفيت  المستمر وخدمة المجتمع

ورشة تدريبية حول "فنون كتابة السيرة   .6
 1191الأول  34 04/12/2019 سلفيت  منتدى شارك الشبابي  الذاتية ومقابلات العمل" 

 1191الأول  56 24/9/2019 سلفيت  مؤسسة يبوس  دورة دراسات تقييم الأداء وتقييم    .7
 1192الثاني  10 23/2/2020 سلفيت  مشرف غير متفرغ مهارات العرض والإلقاء ورشة   .8

ورشة تدريبية حول "فنون كتابة السيرة   .9
 1192الثاني  51 11/02/2020 سلفيت  منتدى شارك الشبابي  الذاتية ومقابلات العمل" 

 1193الصيفي  38 29/8/2020 سلفيت  مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة مهارات من جوجل    .10
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1 

 " الجرائم الإلكترونية"ورشة 

 

1 

 
 ( خريح/ة 97) عدد المشاركين: 05/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .العقيد محمد أبو بكر مدير شرطة محافعة سلفيت .1
 .العقيد سامر الهندي مسؤول وحدة الجرائم الإلكترونية .2

 ملخص النشاط: 

 .""الجرائم الإلكترونية  محافعة سلفيت، ندوة حولنعمت متابعة الخريجين في فرع سلفيت وبالتعاون مديرية شرطة  
باسم شلش مدير فرع سلفيت بالحضور ونقل لهم تحيات أ. د. يونس عمرو رئيس الجامعة، مؤكداً  د.رحب  

على أن الجامعة تسعى وبشكل دؤوب على تنعيم العديد من الانشطة المنهجية واللامنهجية لتطوير مهارات 
 .المتوقع تخرجهم العلمية والعملية لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العملالخريجين والطلبة 

نقل العقيد محمد أبو بكر مدير شرطة محافعة سلفيت، تحيات اللواء حازم عطا الله مدير عام الشرطة الفلسطينية 
بتتاز، متطرقاً  لإدارة الجامعة، والمشاركين، متحدثاً عن أهمية الندوة وخاصة لفئة الشباب الذين يتعرضون للإ

للأخطاء التي تقع بها الفتيات، مطالباً ممن يتعرضون للإبتتاز الإلكتروني بضرورة التوجه السريع لوحدة الجرائم  
ساعة وبالسرعة والسرية التامة لمعالجة مثل هذه   (24) الإلكترونية، حيث أن جهاز الشرطة يعمل على مدار

 .القضايا وفق القانون الفلسطيني
يد سامر الهندي مسؤول وحدة الجرائم الإلكترونية في جهاز الشرطة الفلسطينية على الندوة، التي قام  أشرف العق

خلالها بتسليط الضوء على عدد من المواضيع الهامة منها، طرق عمل وحدة الجرائم الإلكترونية بمديرية الشرطة،  
خيرة، وطرق محاربة هذه العاهرة، لخلق جيل  الأ  هومراحل ظهور الجرائم الإلكترونية، وتتايد أعدادها في الأون

 .واعد نحو المستقبل، بدوره أجاب الهندي عن إستفسارت المشاركين كافة
أ  ودعت   .شكرت  الندوة،  إنجاح  في  ساهم  من  كل  سلفيت  فرع  في  الخريجين  متابعة  منسقة  سليمان  شرين 

الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل  والصفحة   "المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة
 .من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة للاستفادة "Facebook"الاجتماعي

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات 97( ساعات، بمشاركة )4يذكر أن الندوة استمرت لم )
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 "الطريق إلى الوظيفة"ورشة 

 

2 

 
 ( خريح/ة 100) عدد المشاركين: 14/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرف الورشة. سليمان بشارات أ. .1

 النشاط: ملخص 

الطريق إلى الوظيفة  " نعمت متابعة الخريجين في فرع سلفيت وبالتعاون مع مؤسسة يبوس، ورشة تدريبية بعنوان
 ")كيظ أسوق نفسك(

باسم شلش مدير فرع سلفيت بالحضور ونقل لهم تحيات أ. د. يونس عمرو رئيس الجامعة، مؤكداً  .رحب د
تنعيم على  دؤوب  وبشكل  تسعى  الجامعة  أن  الطلبة    على  مهارات  لتطوير  اللامنهجية  الانشطة  من  العديد 

 .والخريجين العلمية والعملية لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل
سليمان بشارات على الورشة، الذي عرف خلالها المشاركين على أهم الأدوات التي من شأنها    أشرف المدرب أ.

وق العمل، وتخلل الورشة تدريب عملي على كياية تسويق  أن تساهم في رفع القدرة على تقديم الشخص نفسه لس
 .الشخص لذاته في سوق العمل

أ  الورشة، ودعت   .شكرت  إنجاح  سلفيت كل من ساهم في  فرع  في  الخريجين  سليمان منسقة متابعة  شرين 
موقع التواصل  والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على   "المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة

من خدمات متابعة الخريجين في تطوير مهاراتهم وقدراتهم العلمية والعملية    للاستفادة "Facebook" الاجتماعي
 .لتمكينهم من الانخراط في سوق العمل

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات100( ساعات تدريبية، بمشاركة )10يذكر أن الورشة استمرت لم )
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3 

 "ت من جوجلامهار"ورشة 

 

3 

 
 ( خريح/ة 24) عدد المشاركين: 16/10/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .مسؤولة عمليات مؤسسة إنجاز فلسطين في محافعة سلفيت أمال الخصيب. أ .1

 ملخص النشاط: 

 "Googleمهارات من " نعمت متابعة الخريجين في فرع سلفيت وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين، ورشة
يونس عمرو رئيس الجامعة، مؤكداً باسم شلش مدير فرع سلفيت بالحضور، ونقل لهم تحيات أ. د.   .د رحب

على أن الجامعة تسعى وبشكل دؤوب على تنعيم العديد من الانشطة المنهجية واللامنهجية لتطوير مهارات 
 .الطلبة والخريجين العلمية والعملية لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل

ة سلفيت على الورشة، التي قامت مسؤولة عمليات مؤسسة إنجاز فلسطين في محافع أمال الخصيب .أ أشرفت
خلالها بتدريب المشاركين على أهم المهارات اللازمة لإستخدام الخدمات التي تقدمها شركة جوجل العملاقة،  
ومنها كياية إستخدام محركات البحث، وطرق تعتيت التواجد عبر شبكة الإنترنت، وطرق البحث عن عمل عبر  

 .ن الخدمات الأخرى التي تقدمها الشركةالإنترنت والمجال الرقمي، والعديد م
أ  الورشة، ودعت   .شكرت  إنجاح  سلفيت كل من ساهم في  فرع  في  الخريجين  سليمان منسقة متابعة  شرين 

والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل   "المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة
فادة من خدمات متابعة الخريجين في تطوير مهاراتهم وقدراتهم العلمية والعملية  للاست "Facebook" الاجتماعي

 .لتمكينهم من الانخراط في سوق العمل
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات24( ساعات تدريبية، بمشاركة )4يذكر أن الورشة استمرت لم )
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4 

 "كيف أبدأ "دورة 

 

4 

 
 ( خريح/ة 24) عدد المشاركين: 16/10/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة الدورة.  أ. ديالا علقم .1

 ملخص النشاط: 

 إختتمت متابعة الخريجين في فرع سلفيت وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين دورة "كيظ أبدأ"
أشرفت أ. ديالا علقم على الدورة، التي سلطت الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة، منها فنون كتابة  

العمل،   ومقابلات  الذاتية،  أجرى السيرة  كما  والتواصل،  الإتصال  ومهارات  الفريق،  ضمن  العمل  ومهارات 
المشاركون نهاية الدورة عدداً من مقابلات العمل التمثيلية لترسيخ ما تعلموه خلال الورشة، وتحديد نقاط القوة 

 والضعف لكل منهم.
ح الدورة، وأشارت إلى  شكرت أ. شرين سليمان منسقة متابعة الخريجين في فرع سلفيت كل من ساهم في إنجا 

أن هذ الدورة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتعتيت فرصهم في الحصول  
الرسمية   والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعت  مستقبلًا،  الوظائف  على 

 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. Facebookللخريجين على موقع التواصل الاجتماعي “
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 24( ساعات تدريبية، بمشاركة )15يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 "الريادي الملهم"ورشة 

 

5 

 
 ( خريح/ة 34) عدد المشاركين: 23/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .أ. بيان الشوبكي من مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع .1
 . العمليات في شركة ازحيمانأ. ناصر زحيمان مدير  .2
 .للتسوق الالكتروني mart يوسف حسين دحدول صاحب شركةأ.  .3
 .. نسيم الكسواني المدير المالي والإداري شركة جراند ستورزأ .4
رامي خلف مدير للتطور الإداري في شركة فلسطين للاستثمار الصناعي باديكو  أ.  .5

 . الصناعية
 . Sno فواز فايت عامر صاحب شركة منعفاأ.  .6
 .مأمون بوزية صاحب محل موبايلات وكيل شركة جوال وشركة حضارة أ. .7
 . عمر صدقي دار ابراهيم مدير فرع شركة فلسطين للتأمينأ.  .8
 .حنان عيسى عودة مسؤول الرقابة بالحكم المحلي سلفيتأ.  .9

 .فائتة بجائتة من المركت الأعلى للإبداع والتمييت حنان عمر الربأ.  .10

 ملخص النشاط: 

العلوم   المجتمع وكلية  المستمر وخدمة  التعليم  الخريجين في فرع سلفيت، وبالتعاون مع مركت  نعمت متابعة 
يات أسبوع الريادة العالمي في  لالإدارية والإقتصادية ورشة تدريبية تحت عنوان "الريادي الملهم"، وذلك ضمن فعا

 )فلسطين(، 
 بالحضور، ونقل لهم تحيات الأستاذ الدكتور يونس عمرو  إفتتح الورشة د. باسم شلش مدير فرع سلفيت مرحباً 

 
خواطر   في  جالت  التي  والمداخلات  الأسئلة  الى  للاستماع  للمشاركين  النقاش  باب  فُتتح  الورشة،  نهاية  في 
العلوم   كلية  في  التدريس  هيئة  عضو  القاضي  د.أمجد  الجلسة  على  أشرف  حيث  عنها،  والإجابة  المستمعين 

 .لفيتالإدارية في فرع س
أ ودعت   .شكرت  الورشة،  إنجاح  في  ساهم  من  كل  سلفيت  فرع  في  الخريجين  متابعة  منسقة  سليمان  شرين 
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5 

رئيس الجامعة، مشيراً إلى أن الجامعة تولي أهمية خاصة بطلبة وخريجي الجامعة، وأن هذه الورشة تهدف إلى  
بدء   عند  بها  الاقتداء  كي يستطيعوا  المميتة  العملية  بالمهارات والتجارب والخبرات  المشاركين  حياتهم إكساب 

العملية، وذلك بأخذهم زمام المبادرة في العمل وفق معايير مهنية أثناء تحصيلهم العلمي، وهذا ما يميت طلبة  
سياستها   في  الجامعة  تنتهجه  الذي  النعام  بسبب  الأخرى  الجامعات  طلبة  من  غيرهم  عن  المفتوحة  القدس 

 .دم والتطور والنجاحوفي نهاية حديثه تمنى شلش للجميع المتيد من التق .التعليمية
بدورها، تحدثت أ. بيان الشوبكي من مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع عن المركت والخدمات والدورات التي  

  17فلسطين الذي يصادف   -يقدمها للطلبة والمجتمع المحلي، وعرجت الشوبكي على الأسبوع الريادي العالمي
( جامعة ومؤسسة 70دولة في جميع أنحاء العالم وينفذ في )  170من الشهر الجاري والذي يقام في    24وحتى  

 .أكاديمية حيث تهدف هذه اللقاءات إلى تسليط الأضواء على رياديين فلسطين والعمل على تطويرها
وهم أ. ناصر زحيمان مدير العمليات   نالفلسطينييشارك في الورشة مجموعة من الخريجين الرياديين المبدعين 

أ. نسيم الكسواني    للتسوق الالكتروني، وmart أ. يوسف حسين دحدول صاحب شركة    ، وفي شركة ازحيمان
أ. رامي خلف مدير للتطور الإداري في شركة فلسطين للاستثمار   المدير المالي والإداري شركة جراند ستورز، و

زية صاحب  مأمون بو   .أ  ، وSno  أ. فواز فايت عامر صاحب شركة منعفات  الصناعي باديكو الصناعية، و
فلسطين    محل موبايلات وكيل شركة جوال وشركة حضارة، و فرع شركة  ابراهيم مدير  عمر صدقي دار  أ. 

فائتة بجائتة من  أ. حنان عمر الرب  أ. حنان عيسى عودة مسؤول الرقابة بالحكم المحلي سلفيت، و  و  للتأمين،
 .المركت الأعلى للإبداع والتمييت

  اكتسبها ير العمليات في شركة ازحيمان عن مسيرته الجامعية والمهارات التي بدوره تحدث أ. ناصر زحيمان مد
من الجامعة وساهمت في بلورة الأفكار الريادة لديه ليطور شركته وتحول إلى ما وصلت إليه من نجاحات حتى 

وتحدث للتسوق الالكتروني عن الريادة عبر الانترنت،   Mart يوسف دحدول صاحب شركة  يومنا هذا، وتحدث أ.
أ. نسيم الكسواني المدير المالي والإداري في شركة جراند ستورز عن قصة نجاح بدأت من الصفر، وتحدث أ.  
رامي خليظ مدير التطوير الإداري في شركة فلسطين للاستثمار الصناعي "باديكو الصناعية" عن قواعد النجاح،  

بداع والتميت عن تطبيق جبينة للتراث الشعبي، وتحدث وتحدثت أ. حنان أبو الرب الفائتة بجائتة المركت الأعلى للإ
 .و أ. عمر إبراهيم عن قصص نجاحهم في عملهم  و أ. مأمون بوزية،  كل من أ. فواز عامر،

خواطر   في  جالت  التي  والمداخلات  الأسئلة  الى  للاستماع  للمشاركين  النقاش  باب  فُتتح  الورشة،  نهاية  في 
العلوم    شرف على الجلسة د.المستمعين والإجابة عنها، حيث أ التدريس في كلية  أمجد القاضي عضو هيئة 

 .الإدارية في فرع سلفيت
أ ودعت   .شكرت  الورشة،  إنجاح  في  ساهم  من  كل  سلفيت  فرع  في  الخريجين  متابعة  منسقة  سليمان  شرين 

جين على موقع التواصل  والصفحة الرسمية الخاصة بالخري "المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة
 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة "Facebook"الاجتماعي 

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات122( ساعات تدريبية، بمشاركة )4يذكر أن الورشة استمرت لم )
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6 

 6 "فنون كتابة السيرة الذاتية ومقابلات العمل"ورشة 

 
 ( خريح/ة 34) عدد المشاركين: 04/12/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة الدورة.  أ. ديالا علقم .1

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع سلفيت وبالتعاون مع منتدى شارك شبابي، ورشة تدريبية في "فنون كتابة السيرة 
 الذاتية".  

إفتتح الورشة د. باسم شلش مدير فرع سلفيت مرحباً بالحضور، ونقل لهم تحيات الأستاذ الدكتور يونس عمرو 
أهمية خاصة بطلبة وخريجي الجامعة، وأن هذه الورشة تهدف إلى  رئيس الجامعة، مشيراً إلى أن الجامعة تولي 

 إكساب المشاركين بالمهارات والتجارب والخبرات العلمية والعملية لتهسيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل. 
هدفت الورشة التي أشرف عليها أ. نعيم شقير، إلى تدريب المشاركين على فنون إعداد السيرة الذاتية باللغتين 

عربية والإنجليتية، ورسائل التغطية الخاصة بها، ومهارات الإتصال والتواصل الشفوي والكتابي والعمل ضمن  ال
 فريق.

شكرت أ. شرين سليمان منسقة متابعة الخريجين في فرع سلفيت كل من ساهم على إنجاح الورشة، وأشارت   
الخريجين ومهاراتهم للإنخراط في سوق  إلى أن هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير قدرات  

العمل، ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين 
 "، للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebookعلى موقع التواصل الاجتماعي " 

 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 34ركة )( ساعات تدريبية بمشا4يذكر أن الورشة إستمرت لم )
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 7 "دراسة تقييم الأداء وتقييم المشاريع"دورة 

 
 ( خريح/ة 56) عدد المشاركين: 24/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدرب الدورة. د. اياد التعلان .1

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع سلفيت وبالتعاون مع مؤسسة يبوس، دورة تدريبية في مجال "دراسات تقييم  
 المشاريع" الاداء وتقييم 

المشاريع   إعداد  على طرق  المشاركين  بتدريب  قام خلالها  التي  الدورة،  التعلان على  اياد  د.  المدرب  أشرف 
وتقييمها، وطرق تمكينهم من إمتلاك الأدوات البحثية وإستخدامها في المجالات الأكاديمية والدراسات الوصاية  

 والتحليلية. 
بعة الخريجين في فرع سلفيت كل من ساهم في إنجاح الدورة، ودعت  بدورها شكرت أ. شرين سليمان منسقة متا 

موقع   على  بالخريجين  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين 
للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في تطوير مهاراتهم وقدراتهم العلمية  "Facebookالتواصل الاجتماعي "

 لعملية لتمكينهم من الانخراط في سوق العمل. وا
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 56( ساعات تدريبية، بمشاركة )10يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 8 " مهارات العرض والإلقاء" ورشة

 
 ( خريح/ة 10) عدد المشاركين: 23/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرف الورشة.  أ. نعيم شقير .1

 ملخص النشاط: 

 نعمت متابعة الخريجين في فرع سلفيت ورشة تدريبية بعنوان "مهارات العرض والإلقاء". 
أشرف على الورشة أ. نعيم شقير، التي قام خلالها بتعريظ المشاركين على مهارات العرض والإلقاء، وكياية  

ة التي يمكن أن يتعرض الوقوف أمام الجمهور بثقة وإعتتاز، وإتخاذ القرار، وكياية التصرف في المواقف الصعب
وتقييم ردود الأفعال، وفي نهاية الورشة فتح شقير باب النقاش للحضور للإجابة عن   لها الملقي أمام الجمهور،

 اسئلتهم وإستفساراتهم. 
شكرت أ. شرين سليمان منسقة متابعة الخريجين في فرع سلفيت كل من ساهم على إنجاح الورشة، وأشارت إلى  

تأت الورشة  هذه  مهمة أن  لتسهيل  الجامعة  خريجي  وقدرات  مهارات  لتطوير  الخريجين  متابعة  سعي  ضمن  ي 
إنخارطهم في سوق العمل، كما ودعت سليمان المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة  

 " الاجتماعي  التواصل  موقع  على  بالخريجين  الخاصة  خدماتFacebookالرسمية  من  للإستفادة  متابعة   "، 
 الخريجين.

يذكر أن مشرف الورشة أ. نعيم شقير هو أحد خريجي الجامعة من كلية العلوم الإدارية والإقتصادية، وهو يعمل 
( ساعات تدريبية  4بوظيفة عضو هيئة تدريس غير متفرغ في فرع الجامعة في سلفيت، حيث إستمرت الورشة لم )

 ( مشاركين من مختلف التخصصات.10بمشاركة )
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 9 "فنون كتابة السيرة الذاتية ومقابلات العمل"ورشة 

 
 ( خريح/ة 51) عدد المشاركين: 11/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرف الورشة.  أ. نعيم شقير .1

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع سلفيت وبالتعاون مع منتدى شارك الشبابي، ورشة تدريبية في "فنون كتابة 
 السيرة الذاتية ومقابلات العمل". 

إفتتح الورشة أ. طارق سليمة المساعد الأكاديمي في فرع سلفيت مرحباً بالحضور، ونقل لهم تحيات الأستاذ 
وتحيات د باسم شلش مدير فرع سلفيت، مشيراً إلى أن الجامعة تولي أهمية    الدكتور يونس عمرو رئيس الجامعة،

خاصة بتنعيم العديد من الأنشطة المنهجية واللامنهجية، لتطوير مهارات طلبة وخريجي الجامعة العلمية والعملية  
 لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل. 

ب المشاركين على فنون كتابة السيرة الذاتية باللغتين هدفت الورشة التي أشرف عليها أ. نعيم شقير، إلى تدري
العربية والإنجليتية، ورسائل التغطية الخاصة بها، ومهارات الإتصال والتواصل الشفوي والكتابي والعمل ضمن  

 فريق، وكياية الإستعداد الجيد لمقابلات العمل
ساهم على إنجاح الورشة، وأشارت    شكرت أ. شرين سليمان منسقة متابعة الخريجين في فرع سلفيت كل من  

إلى أن هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير قدرات الخريجين ومهاراتهم للإنخراط في سوق  
العمل، ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين 

 "، للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebookعلى موقع التواصل الاجتماعي " 
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 51( ساعات تدريبية بمشاركة )4يذكر أن الورشة إستمرت لم )
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 10 "مهارات من جوجل"ورشة 

 
 ( خريح/ة 38) عدد المشاركين: 29/08/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرف الورشة.  /أحمد زهد الخبير في مجال الإعلام والإتصالات .  .1

 ملخص النشاط: 

 "Googleمهارات من  " نعمت متابعة الخريجين في فرع سلفيت وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين، ورشة
 "ZOOM" عبر برنامح

أحمد زهد الخبير في مجال الإعلام والإتصالات على الورشة، التي قام خلالها بتدريب المشاركين  أ.  أشرف  
على أهم المهارات الرقمية اللازمة لإستخدام الخدمات التي تقدمها شركة جوجل العملاقة، ومنها كياية إستخدام  

ت، وطرق البحث عن عمل عبر شبكة الإنترنت والمجال  محركات البحث، وطرق تعتيت التواجد عبر شبكة الإنترن
 .الرقمي، والتسوق الإلكتروني، والعديد من الخدمات الأخرى التي تقدمها الشركة

أ  الورشة، ودعت   .شكرت  إنجاح  سلفيت كل من ساهم في  فرع  في  الخريجين  سليمان منسقة متابعة  شرين 
والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل   "لجامعةالمشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو ا

للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في تطوير مهاراتهم وقدراتهم العلمية والعملية   "Facebook"الاجتماعي  
 .لتمكينهم من الانخراط في سوق العمل

 . ومشاركة من مختلف التخصصات( مشاركاً 38( ساعات تدريبية، بمشاركة )3يذكر أن الورشة استمرت لم )
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 2019/2020خلال العام الدراسي   نابلس الفعاليات المنفذة للخريجين في فرع 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  14 1/10/2019 نابلس نادي جبل النار دورة إعداد الخريجين لسوق العمل    .1
 1191الأول  6 6/11/2019 نابلس أكاديمية إبداع العلمية للتدريب المتقدم  دورة محادثة اللغة الإنجليتية   .2
 1191الأول  16 13/10/2019 نابلس نابلس مديرية العمل محافعة  ورشة قانون العمل الفلسطيني   .3
 1191الأول  19 15/10/2019 نابلس مؤسسة إنجاز فلسطين دورة كيظ أبدأ  .4
 1191الأول  20 15/10/2019 نابلس جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة لغة الإشارة   .5
 1191الأول  13 21/9/2019 نابلس مركت الدراسات النسوية فرع الشمال  سبرينح بورد  برنامح   .6
 1191الأول  38 31/9/2019 نابلس منعمة شباب الغد  2019برنامح الخريظ   .7
 1192الثاني  15 15/2/2020 نابلس متطوعة  ورشة إصنع نجاحك بنفسك  .8
 1192الثاني  40 17/2/2020 نابلس مركت الدراسات النسوية   ورشة تتويح الطفلات  .9
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1 

 " إعداد الخريجين لسوق العمل"دورة 

 

1 

 
 ( خريح/ة 14) عدد المشاركين: 01/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربين الدورة. /خليل أبو لحية .أو  أ. أسيد فتيانو  أ. ضياء جرار .1

 ملخص النشاط: 

رة الحدث  االخريجين في فرع نابلس وبالتعاون مع نادي جبل النار وشركة مايبكس للدعاية وإداختتمت متابعة  
 ."دورة تدريبية بعنوان " إعداد الخريجين لسوق العمل
خليل أبو لحية من   أ.    أ. أسيد فتيان، و  أ. ضياء جرار، و أشرف على الدورة عدد من المدربين الأكفاء ومهم

الحدث، إذ قام المدربون خلال الدورة بتسليط الضوء على عدد    ةوإدار يبكس للدعاية  نادي جبل النار وشركة ما
العمل  سوق  في  إنخراط  مهمة  لتسهيل  قدراتهم  وتعتيت  المشاركين  تمكين  إلى  والهادفة  الهامة  المواضيع  من 

 .للحصول على الفرم الوظياية التي تتناسب مع قدراتهم وتلبي طموحهم
دورة على فنون ومهارات كتابة السيرة الذاتية، ومقابلات العمل، وطرق البحث عن  تدرب المشاركون خلال ال

 وظياية والحفاظ عليها، وأخلاقيات العمل، ومهارات اللغة الإنجليتية، والبرامح المكتبية وبخاصة حتمة برامح
(MS OFFICE 2016)ومهارات التصوير والعلاقات العامة ،. 

ة الخريجين في فرع نابلس كل من ساهم في إنجاح الدورة، وأشار إلى أن هذه  أمجد السائح منسق متابع  .شكر أ
الدورة تأتي ضمن سلسلة من الفعاليات التدريبية التي تنعمها متابعة الخريجين للخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم 

الدائمة لم بوابة "خريجو لتطوير مهاراتهم وقدراتهم للإنخراط في سوق العمل، ودعا المشاركين إلى ضرورة المتابعة  
للاستفادة من  "Facebook" الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل الاجتماعي

( مشاركاً  14( ساعة تدريبية، بمشاركة )60يذكر أن الدورة استمرت لم )،  خدمات متابعة الخريجين في الجامعة
 .ومشاركة من مختلف التخصصات
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 2 "باللغة الإنجليزيةمحادثة "ورشة 

 
 ( خريح/ة 6) عدد المشاركين: 06/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 دويكات مشرف الورشة. عبد الرحمن أ.  .1

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع نابلس وبالتعاون مع أكاديمية إبداع العلمية للتدريب المتقدم دورة تدريبية في 
 ."المحادثة باللغة الإنجليتية"

هدفت الدورة التي أشرف عليها المدرب أ. عبد الرحمن دويكات، إلى تطوير مهارات المشاركين في الإتصال  
وتعتيت ثقتهم بأنفسهم في التعامل مع اللغة بطلاقة من خلال كسر الحاجت النفسي   والتواصل باللغة الإنجليتية،

 .للمشاركين مع اللغة
تدرب المشاركون خلال الدورة على مخارج الحروف، وكياية تكوين الجمل البسيطة، ومهارات توظيظ وإستخدام  

تطوير وكياية  الشخصي والمهني،  الصعيدين  على  اليومية  الحياة  في  الإنجليتية   اللغة  للغة  الأربع  المهارات 
 ."القراءة، والكتابة، والمحادثة، والإستماع"، والتعرف على أكثر الأخطاء شيوعاً في إستخدام اللغة الإنجليتية

أمجد السائح منسق متابعة الخريجين في فرع نابلس، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة، ودعا   .قدم أ 
ابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بخريجي الجامعة على موقع  المشاركين إلى المت

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة ”Facebook" التواصل الاجتماعي
 .( مشاركين6( ساعة تدريبية، بمشاركة )30يذكر أن الدورة استمرت لم )

. 
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 3 "قانون العمل الفلسطيني"ورشة 

 
 ( خريح/ة 16) عدد المشاركين: 13/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .إشراق مصلح مدير وحدة التشغيل في مديرية عمل نابلس أ. .1
 .مديرية عمل نابلسأ. علياء عفانة رئيس قسم وحدة التشغيل في  .2
 .أ. براء حلو مفتشة عمل في مديرية عمل نابلس .3
فواز بدوي و أ. زيتي حسيبا من أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم الإدارية  د.   .4

 .والإقتصادية من فرع نابلس

 ملخص النشاط: 

ورشة عمل تدريبية حول نعمت متابعة الخريجين في فرع نابلس وبالتعاون مع مديرية عمل محافعة نابلس،  
قانون العمل والتشغيل، وذلك بحضور عدد من ممثلي المديرية أ. إشراق مصلح مدير وحدة التشغيل في مديرية  

أ. علياء عفانة رئيس قسم وحدة التشغيل، و أ. براء حلو مفتشة عمل، ود. فواز بدوي، و أ.    عمل نابلس، و
 لعلوم الإدارية والإقتصادية من فرع نابلس.زيتي حسيبا من أعضاء هيئة التدريس في كلية ا

هدفت الورشة إلى تعريظ المشاركين بقانون العمل الفلسطيني ومجالاته وطبيعته، ودور مكتب العمل وأدواره 
المهنية، والحقوق والواجبات الملقاة على العاملين في أثناء العمل، وعدد ساعات العمل الأسبوعية والأجر الشهري 

أصحاب العمل بتوفير كافة وسائل الصحة والسلامة المهنية، والبنود المترتبة بعقود العمل، وحقوق وأهمية إلتام 
 المرآة العاملة. 

الورشة، ودعا   إنجاح  لكل من ساهم في  نابلس، شكره  في فرع  الخريجين  السائح منسق متابعة  أمجد  أ.  قدم 
وال الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  من المشاركين  للإستفادة  الجامعة،  لخريجي  الرسمية  صفحة 

( مشاركاً 16( ساعات تدريبية بمشاركة )4يذكر أن الورشة استمرت لم )، خدمات متابعة الخريجين في الجامعة
 ومشاركة من مختلف التخصصات.

. 
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 4 "كيف أبدأ" دورة

 
 ( خريح/ة 19) عدد المشاركين: 15/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرفة الورشة.  أ. ياسمين عودة .1

 ملخص النشاط: 

 نعمت متابعة الخريجين في فرع نابلس وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة كيظ أبدأ.
سلطت الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة منها فنون أشرفت على الورشة أ. ياسمين عودة التي  

كتابة السيرة الذاتية، ومقابلات العمل، كما وقام المشاركون نهاية الورشة بإجراء عدد من مقابلات العمل التمثيلية 
 لترسيخ ما تعلموه خلالها. 

كل من ساهم في إنجاح الورشة.   في نهاية الورشة شكر أ. أمجد السائح منسق متابعة الخريجين في فرع نابلس
وأشار إلى أن هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين في تطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتعتيت  
الجامعة"  لبوابة "خريجو  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  الوظائف مستقبلًا، ودعا  الحصول على  فرصهم في 

ال موقع  على  للخريجين  الرسمية  الاجتماعي  والصفحة  متابعة   "Facebook“تواصل  خدمات  من  للاستفادة 
 .الخريجين

 .( مشاركاً ومشاركة19( ساعات تدريبية، بمشاركة )6يذكر أن الورشة استمرت لم )
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 5 " لغة الإشارة الفلسطينية" دورة

 
 ( خريح/ة 19) عدد المشاركين: 15/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة الدورة. /أ. سهير بدر من جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني .1

 ملخص النشاط: 

الفلسطيني الأحمر  الهلال  جمعية  مع  وبالتعاون  نابلس  فرع  في  الخريجين  متابعة  الإشارة  اختتمت  "لغة  دورة 
 الفلسطينية". 

الدورة المدربة أ. سهير بدر من جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني، التي عرفت المشاركين بأساسيات أشرفت على  
كما وتدرب المشاركون خلال  لغة الإشارة، والجسد، والإصبع، وإشارات التواصل والإيماءات التعبيرية للجسد،

م والعديد  والأوقات  والأرقام  والصفات  والأسماء  الكلمات  بعض  على  والمجاملات،  الدورة  التحيات  إشارات  ن 
 وترجمة الجمل، وأداء السلام الوطني بلغة الإشارة من خلال عدد من التمارين العملية. 

في نهاية الدورة شكر أ. أمجد السائح منسق متابعة الخريجين في فرع نابلس، كل من ساهم في إنجاح الدورة، 
لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتأهيلهم للإنخراط في وقال إن هذه الدورة تأتي إطار سعي متابعة الخريجين  

ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين على   سوق العمل،
 ” للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. Facebookموقع التواصل الاجتماعي "

 ( خريجاً وخريجة من مختلف التخصصات.20( ساعة تدريبية، بمشاركة )24م )يذكر أن الدورة استمرت ل
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 6 " التدريبيSpring Board "برنامج 

 
 ( خريح/ة 13) عدد المشاركين: 2019/ 21/9 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة البرنامح. /أ. أمينة أصلان مديرة برنامح الفقدان في مركت الدراسات النسوية .1

 ملخص النشاط: 

إختتمت متابعة الخريجين في فرع نابلس وبالتعاون مع مركت الدراسات النسوية فرع الشمال برنامح فرصة إنطلاقة  
 "Spring Board.التدريبي " 

هدف البرنامح الذي أشرفت عليه أ. أمينة أصلان مديرة برنامح الفقدان في مركت الدراسات النسوية، إلى تسليط  
لهامة، منها التعرف على الذات، والقيم، وبناء الثقة، وتحديد الأهداف، وضبط  الضوء على عدد من المفاهيم ا

المشاعر، وتعتيت الصورة الإيجابية، وتوطيد العلاقات والدعم، والثقة، والتوازن في العمل، وإدارة الطاقة، ومهارات  
لذات، وتطرقت أصلان  التخطيط لتنعيم ا  ةالاتصال والتواصل وصقل الشخصية، وأسس التفكير الإيجابي ومهار 

 إلى المعيقات التي تحد من التحفيت الذاتي. 
شكر أ. أمجد السائح منسق متابعة الخريجين في فرع نابلس، كل من ساهم في إنجاح البرنامح التدريبي، وأشار  

لطلبة  إلى أن هذا البرنامح يأتي ضمن سلسلة من الفعاليات التدريبية التي تنعمها متابعة الخريجين للخريجين وا
المتوقع تخرجهم من كافة التخصصات، بهدف تطوير مهاراتهم وقدراتهم لتأهيلهم للانخراط في سوق العمل، كما  
الخاصة   الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  بوابة  لم  الدائمة  المتابعة  ضرورة  إلى  المشاركين  السائح  ودعا 

 دة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. " للاستفا Facebookبالخريجين على موقع التواصل الاجتماعي "
 ( مشاركاً من مختلف التخصصات. 13( ساعة تدريبية، بمشاركة )16يذكر أن البرنامح التدريبي استمر لم ) 
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 7 "2019برنامج خريف "

 
 ( خريح/ة 38) عدد المشاركين: 31/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . مجموعة من المدربين الأكفاء .1

 ملخص النشاط: 

" بمشاركة عدد  2019اختتمت متابعة الخريجين في فرع نابلس وبالتعاون مع منعمة شباب الغد " برنامح خريظ  
 من الخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم.

أشرف على البرنامح مجموعة من المدربين الأكفاء، الذين قاموا خلاله بتدريب المشاركين على عدد من المهارات  
التخطيط   الصاية، ومهارات  الأنشطة  قيادة  الصفوف وأساليب  الأطفال، وإدارة  للتعامل مع  اللازمة  الشخصية 

ج بأسلوب  للأطفال  التعليمية  والأنشطة  الدراسية،  الخطط  خلال  وإعداد  المشاركون  وتدرب  كما  ومبتكر،  ميل 
البرنامح على فنون ومهارات إعداد وكتابة السيرة الذاتية، والإستعداد الجيد لمقابلات العمل، وطرق البحث عن  

 بها. يتحلىوظياية والحفاظ عليها، وأخلاقيات العمل الواجب على الموظف أن 
نابلس كل من ساهم في إنجاح البرنامح، وأشار إلى أن  شكر أ. أمجد السائح منسق متابعة الخريجين في فرع  

هذا البرنامح يأتي ضمن سلسلة من الفعاليات التدريبية التي تنعمها متابعة الخريجين للخريجين والطلبة المتوقع  
تخرجهم لتطوير مهاراتهم وقدراتهم للإنخراط في سوق العمل، وإتاحة المجال امام المشاركين لإكتشاف ذاتهم، 

السائح  وقدر  ودعا  كما  العملية،  والتجربة  لديهم  القيادة  مهارات  تطوير  خلال  من  بأنفسهم  ثقتهم  وتعتيت  اتهم، 
موقع   على  بالخريجين  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  بوابة  لم  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين 

 ن في الجامعة. " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجيFacebookالتواصل الاجتماعي "
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 38( ساعة تدريبية، بمشاركة )168يذكر أن البرنامح استمرت لم )
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 8 ورشة "إصنع نجاحك بنفسك"

 
 خريح/ة ( 15) عدد المشاركين: 15/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرفة الورشة.  أ. ديالا علقم .1

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع نابلس ورشة تدريبية بعنوان "إصنع مستقبلك بنفسك" للخريجين والطلبة المتوقع  
 .تخرجهم

على عدد من   الضوء  بتسليط  خلالها  قامت  التي  علقم،  ديالا  أ.  الورشة  على  الهامة منها أشرفت  المواضيع 
ومهارات الاتصال والتواصل، وكياية البدء بمشروع خام دون توافر رأس   التخطيط الشخصي وتطوير الذات،

 .مال، ومهارة وضع الأهداف المستقبلية وتحقيقها، وإدارة الوقت وإستثماره بشكل عملي ودقيق
الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة،  سمر مهنا من قسم شؤون الطلبة في فرع نابلس، شكرها   .قدمت أ 

وقالت إن هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتعتيت فرصهم في  
الحصول على الوظائف مستقبلًا، ودعت المشاركين للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة من  

الدائمة لبوابة " المتابعة   خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين على موقع التواصل الاجتماعيخلال 
"Facebook”. 

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات15يذكر أن الورشة استمرت لساعتين تدريبيتين، بمشاركة )
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 9 ورشة "تزويج الاطفال"

 
 ( خريح/ة 40) عدد المشاركين: 17/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .النسوية تالدارساأ. أمينة أصلان مديرة مركت  .1
أ. أمل حمد وهن مدربات في مركت الدراسات   أ. ليالي المصري، و أ. عبير سمارة، و .2

 .النسوية
 . المحامية أ. عرين فران .3
هيئة تدريس في كلية التنمية الإجتماعية والأسرية في فرع  أ. سناء حسونة عضو   .4

 . نابلس

 ملخص النشاط: 

 ."نعمت متابعة الخريجين في فرع نابلس بالتعاون مع مركت الدراسات النسوية ورشة تدريبية حول "تتويح الطفلات
آثار سلبية على الفتاة من  هدفت الورشة إلى توعية المشاركين بمخاطر التواج المبكر للقاصرات وما لها من  

ناحية صحية وفسيولوجية ونفسية، وكياية حماية المجتمع من الأثار السلبية الناجمة عن هذه العاهرة، وضرورة 
تفعيل القوانين الرادعة للحد منها وإنتشارها في المجتمع، والأخذ بعين الإعتبار بمخاطر الثغرات القانونية، التي 

 .لتتويح القاصرات يمكن إستغلالها بشكل خاطئ
سمر مهنا من قسم شؤون الطلبة في فرع نابلس، شكرها الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة. وقالت   .قدمت أ

إن هذه الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم لتعتيت فرم حصولهم  
من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة من خلال المتابعة على الوظائف مستقبلًا، ودعت المشاركين للاستفادة  

 .”Facebook" الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين على موقع التواصل الاجتماعي
مشاركاً من جامعة  (20) ( مشاركاً ومشاركة، منهم60يذكر أن الورشة استمرت لساعتين تدريبيتين، بمشاركة )

 .النجاح الوطنية الذين دعو من خلال مركت الدراسات النسوية
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 2019/2020الفعاليات المنفذة للخريجين في فرع طوباس خلال العام الدراسي 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  31 4/12/2019 طوباس  وزارة الإعلام  ورشة تثقيظ إعلام  .1
 1191الأول  10 7/9/2019 طوباس  المجتمعمركت التعليم المستمر وخدمة  دورة برنامح الشامل المحاسبي  .2
 1191الأول  24 10/11/2019 طوباس  مديرية العمل في محافعة طوباس  ورشة ريادة الأعمال  .3
 1191الأول  41 11/11/2019 طوباس  مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة مهارات جوجل   .4
 1191الأول  25 16/11/2019 طوباس  مؤسسة إنجاز فلسطين دورة مساري إلى المهني  .5
 1191الأول  14 20/8/2019 طوباس  مديرة الأوقاف في محافعة طوباس  دورة فن الإلقاء والخطابة   .6
ورشة التوعية القانونية والتدخل في    .7

 1192الثاني  46 12/2/2020 طوباس  مركت القدس للمساعدة القانونية مناطق الهدم 

 1192الثاني  34 19/2/2020 طوباس  محافعة طوباس مديرة العمل في  ورشة حول قانون العمل   .8
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 "برنامج الشامل المحاسبي"دورة 

 
1 

 
 ( خريح/ة 31) عدد المشاركين: 2020/12/4 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . الإعلام في محافعة طوباس والأغوار الشماليةأ. عبد الباسط خلف منسق وزارة . 1

 ملخص النشاط: 

 اختتمت متابعة الخريجين في فرع طوباس وبالتعاون مع وزارة الإعلام دورة تدريبية في مجال "التثقيظ الإعلامي"
رحب د. سهيل أبو ميالة مدير فرع طوباس بالحضور، ونقل لهم تحيات الأستاذ الدكتور يونس عمرو رئيس 
الجامعة، وأكد على أهمية التعاون والشراكة بين الجامعة والوزارة، الهادفة إلى تنفيذ العديد من الأنشطة اللامنهجية 
 والفعاليات التدريبية والتثقياية لطلبة وخريجي الجامعة، والتي تسهم في تطوير قدراتهم ومهارتهم العلمية والعملية. 

علام في محافعة طوباس والأغوار الشمالية على الدورة، التي قام أشرف أ. عبد الباسط خلف منسق وزارة الإ
خلالها بتعريظ المشاركين بمفهوم الإعلام الجديد وأشكاله، وأساسيات الإتصال الفعال والتواصل وأنواعه، وفنون  

 الإعلام التقليدي والإجتماعي، وأخلاقيات النشر عبر مواقع التواصل الاجتماعي. 
منسق متابعة الخريجين أن هذه الدورة تأتي في مجال النشر الوعي في المجتمع وبخاصة    أشار أ. بلال دراغمة

بين فئة الشباب، بالإعلام الجديد وتعقيداته، والتمكين من قضايا الإتصال، كما ودعا دراغمة المشاركين إلى  
على   بالخريجين  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  التواصل  المتابعة  موقع 

 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebook" الاجتماعي
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 31( ساعات تدريبية، بمشاركة )10يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 2 دورة "برنامج الشامل المحاسبي"

 
 ( خريح/ة 10) عدد المشاركين: 07/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدرب الدورة. /سهيل أبو ميالة مدير فرع طوباس د. .1

 ملخص النشاط: 

المجتمع دورة "برنامح اختتمت متابعة الخريجين في فرع طوباس وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة  
 الشامل المحاسبي".

سهيل أبو ميالة مدير فرع طوباس على الدورة، التي قام خلالها بتعريظ المشاركين بآلية عمل بالبرامح   أشرف د. 
الرئيسة،  الشامل بشكل خام، ومتاياه، والقوائم  المستخدمة بها بشكل عام وبرنامح  المفاهيم  المحاسبية وأهم 

المساع الواردة  والمفاتيح  والشيكات  الطلبيات،  وشرح  جديدة،  بيانات  قاعدة  إنشاء  وكياية  العملات،  وشرح  دة، 
والصادرة، والعمليات المحاسبية وتأثيرها على القوائم المالية، كما وتدرب المشاركون خلال الدورة على عددٍ من  

ابات والتبائن والموردين والأصناف  التدريبات العملية لترسيخ المادة النعرية، من خلال التعرف على هيكل الحس
مبيعات   وفواتير  وقيد،  وصرف،  قبض،  من  المختلفة  المحاسبية  الحركات  مع  والتعامل  والفرعية،  الرئيسة 
البنوك   بحسابات  التعريظ  إلى  إضافة  والفرعية،  الرئيسة  المخازن  وإدارة  ودائنة،  مدينة  وإشعارات  ومشتريات، 

ول الثابتة، وحساب الاستهلاك، والقيود المتعلقة بها، وإدخال الفواتير والسندات  وتسويتها، وآليات التعامل مع الأص
 يدوياً، وإصدار التقارير بأنواعها )المحاسبية، والمالية، والذمم الدائنة والمدينة، والشهرية(

ستفادة  شكر د. سهيل أبو ميالة مدير فرع طوباس القائمين على الدورة على جهودهم، ودعا المشاركين إلى الا
العلمية والعملية   إلى تطوير مهاراتهم وقدراتهم  الهادفة  الخريجين،  التي تنعمها متابعة  التدريبية  الفعاليات  من 

 لتسهيل مهمة حصولهم على الوظائف مستقبلًا والإنخراط في سوق العمل.
ى أن هذه الدورة تأتي  أشار أ. بلال دراغمة منسق متابعة الخريجين ومنسق التعليم المستمر في فرع طوباس، إل

 في إطار توحيد جهود التدريب بين متابعة الخريجين ومركت التعليم المستمر لتطوير مهارات الخريجين 
 

ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين على موقع   وقدراتهم،
 من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة ” للاستفادةFacebookالتواصل الاجتماعي "

. 
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ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين على موقع   وقدراتهم،
 ” للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. Facebookالتواصل الاجتماعي "

 العلوم الإدارية والاقتصادية. ( مشاركين من كلية 10( ساعة تدريبية، بمشاركة )20يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 3 ورشة تدريبية حول "ريادة الأعمال"

 
 ( خريح/ة 24) عدد المشاركين: 10/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . أ. رولا خضير منسقة المصادر الشبابية في نادي طوباس .1
 مديرة العمل. –أ. سلام الحاج يحيى من جلس التشغيل  .2
 مشرف الورشة.  أ. أحمد أبو عرة .3

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع طوباس وبالتعاون مع مديرية العمل في محافعة طوباس ومجلس التشغيل، 
  ."ورشة عمل بعنوان "ريادة الاعمال 
مدير فرع طوباس، مرحباً بالحضور، ونقل لهم تحيات الأستاذ الدكتور يونس إفتتح الورشة د. سهيل أبو ميالة  

عمرو رئيس الجامعة، مشيراً إلى أن الجامعة تولي أهمية خاصة بطلبة الجامعة وخريجيها، وتسعى لتنعيم العديد 
والعملي العلمية  مهاراتهم  لتطوير  تخرجهم،  المتوقع  والطلبة  للخريجين  التدريبية  الفعاليات  مهمة من  لتسهيل  ة، 

 .إنخراطهم في سوق العمل
أشرف أ. أحمد أبو عرة على الورشة، التي قام خلالها بتعريظ المشاركين بالمشاريع التي يقدمها صندوق التشغيل 

من خلال برنامح مشروعك، والقروض الميسرة للشباب والخريجين العاطلين عن العمل، ضمن    في المحافعة،
س بالتعاون مع الإدارة العامة للتشغيل في وزارة العمل وبنك فلسطين، إذ تهدف هذه البرنامح الذي ينفذ المجل

لدعم   أهمية خاصة  تولي  الوزارة  إلى أن  مِشيراً  صغيرة منتجة،  تنموية  تنفيذ وإنشاء مشاريع  لتسهيل  القروض 
نسبة البطالة بين الشباب الريادي ونشر ثقافة الريادة في مجتمعنا الفلسطيني لخلق فرم عمل جديدة وتقليل  

 .الشباب
شكر أ. بلال دراغمة منسق متابعة الخريجين في فرع طوباس كل من ساهم في إنجاح الورشة، ودعا المشاركين 

الاجتماعي التواصل  موقع  على  للخريجين  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة   إلى 
"Facebook” ( ساعات  4يذكر أن الورشة استمرت لم )،  خريجين في الجامعةللاستفادة من خدمات متابعة ال

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات24تدريبية، بمشاركة )
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 "Facebook”  متابعة الخريجين في الجامعةللاستفادة من خدمات. 
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات24( ساعات تدريبية، بمشاركة )4يذكر أن الورشة استمرت لم ) 
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 4 ورشة "مهارات من جوجل"

 
 ( خريح/ة 41) عدد المشاركين: 11/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرف الورشة.  أ. أحمد صوافطة .1

 ملخص النشاط: 

مهارات " نعمت متابعة الخريجين في فرع طوباس وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين، ورشة تدريبية بعنوان
 "Googleمن 

اللازمة لإستخدام  أشرف على الورشة أ. أحمد صوافطة، التي قام خلالها بتسليط الضوء على أهم المهارات  
الخدمات التي تقدمها شركة جوجل العملاقة، ومنها كياية إستخدام محركات البحث، وطرق تعتيت التواجد على  
شبكة الإنترنت، والبحث عن عمل عبر الشبكة العنكبوتية "الإنترنت"، والمجال الرقمي، والعديد من الخدمات  

إ  صوافطة  الشركة، كما تطرق  تقدمها  التي  التجاري، وأهم متطلبات  الأخرى  النشاط  في  التكنولوجيا  تأثير  لى 
 .العصر الرقمي وتكنولوجيا المعلومات والتسويق الإلكتروني

بلال دراغمة منسق متابعة الخريجين في فرع طوباس، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة.   .قدم أ
لتطوي  الخريجين  الورشة تأتي ضمن سعي متابعة  لتعتيت فرصهم وقال إن هذه  الخريجين وقدراتهم  ر مهارات 

والصفحة   الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعا  مستقبلًا،  الوظائف  على  بالحصول 
، للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في  "Facebook" الرسمية للخريجين على موقع التواصل الاجتماعي

 .الجامعة
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات41( ساعة تدريبية، بمشاركة )5ستمرت لم )يذكر أن الورشة ا
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 5 دورة "مساري إلى المهنية" 

 
 ( خريح/ة 25) عدد المشاركين: 16/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدرب الدورة. إبراهيم دعابسأ.  .1

 ملخص النشاط: 

  ""مساري إلى المهني متابعة الخريجين في فرع طوباس وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين دورة اختتمت
للبحث عن  أشرف على الدورة أ. إبراهيم دعابس، الذي قام خلالها بتدريب المشاركين على المهارات اللازمة   

وظيفة والحفاظ عليها، وفنون كتابة السيرة الذاتية، ومهارات إدارة الوقت، والإستعداد الجيد لمقابلات العمل، وأهم  
 .المهارات والصفات التي يجب أن يتمتع بها الخريجون الجدد لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل

أ الخريجين في فرع   .دعا  لبوابة "خريجو  بلال دراغمة منسق متابعة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  طوباس 
التواصل الاجتماعي للخريجين على موقع  الرسمية  للاستفادة من خدمات  ”Facebook" الجامعة" والصفحة 

 .متابعة الخريجين في الجامعة
 .خصصات( مشاركاً ومشاركة من مختلف الت25( ساعات تدريبية، بمشاركة )20يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 6 دورة "فن الإلقاء والخطابة"

 
 ( خريح/ة 14) عدد المشاركين: 20/08/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدرب الدورة.حامد دراغمة أ.  .1

 ملخص النشاط: 

 ."طوباس وبالتعاون مع مديرية الأوقاف دورة "فن الإلقاء والخطابةاختتمت متابعة الخريجين في فرع 
حامد دراغمة على الدورة، التي سلط الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة منها، كياية إعداد  . أشرف أ

المسبق   والتدرب  الخطابة،  الصعليهاوتحضير  وأهم  والمعبرة،  الرسمية  الكلمات  وإنتقاء  الإلقاء،  وفنون  فات ، 
الواجب أن يتحلى بها الخطيب الناجح، وقدراته على إدراك الأخطاء والتغلب عليها، وكياية الإستعداد النفسي 

 .للتخلص من التوتر أثناء الخطابة، وفن إختتام الخطابة بكلمات معبرة
إنجاح الدورة، ودعا  بلال دراغمة منسقة متابعة الخريجين في فرع طوباس، شكره الكبير لكل من ساهم في   .قدم أ

الإجتماعي التواصل  موقع  عبر  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى   المشاركين 
"Facebook"للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة ،. 

 .التخصصات ( مشاركاً ومشاركة من مختلف14( ساعات تدريبية بمشاركة )12يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 7 "التوعية القانونية والتدخل في مناطق الهدم"ورشة 

 
 ( خريح/ة 46) عدد المشاركين: 12/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . أ. شعلة عبد الهادي منسقة مشروع تعتيت الصمود في المناطق المهمشة .1
 مشرفة الورشة.  لينا الصراوي أ.  .2

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع طوباس وبالتعاون مع مركت القدس للمساعدة القانونية وحقوق الإنسان، ورشة  
التجمعات   صمود  "تعتيت  مشروع  ضمن  وذلك  الهدم"،  مناطق  في  والتدخل  القانونية  "التوعية  بعنوان  تدريبية 

 المهمشة في مناطق )ج( والأغوار من خلال دعمهم وتقوية إجراءات الحماية القانونية"الفلسطينية 
تهدف الورشة التي أشرفت عليها أ. لينا الصراوي، إلى رفع الوعي لدى المشاركين وتمكينهم قانونيا بالإجراءات 

لمناطق المصنفة )ج(،  التي يمكن إتخاذها لوقف إجراءات الهدم في المناطق المعرضة للهدم مثل الأغوار وا 
ومد يد العون لمجتماعتهم، ومواجهة الإنتهاكات الإسرائيلية بالسبل القانونية المتاحة، وتعتيت موضوع الحماية  
وتصميم حملات الضغط والمناصرة، وحقوق الانسان، وكياية إستخدام مواقع التواصل الإجتماعي في الحملات  

 الضغط والمناصرة. 
نسق متابعة الخريجين في فرع طوباس، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة.  قدم أ. بلال دراغمة م

لتعتيت فرصهم  الخريجين وقدراتهم  لتطوير مهارات  الخريجين  الورشة تأتي ضمن سعي متابعة  وقال إن هذه 
الجامعة" "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعا  مستقبلًا،  الوظائف  على  والصفحة    بالحصول 

"، للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في  Facebookالرسمية للخريجين على موقع التواصل الاجتماعي "
 الجامعة.

( مشاركاً ومشاركة 46( ساعة تدريبية، بمشاركة )4يذكر أن الورشة نعمت على مدار يومين، حيث استمرت لم )
 .من مختلف التخصصات
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 8 "قانون العمل الفلسطينيورشة "

 
 ( خريح/ة 46) عدد المشاركين: 12/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .أ. أحمد دراغمة مدير مديرية عمل طوباس .1
 .. خالد مسمار نائب مدير المديريةأ .2
 .ضياء غضيب مفتش مديرية عمل طوباسأ.  .3
 .أ. حسين حمدان مديرية مفتش عمل جنين .4
 .أ. أيمن أبو العيله رئيس مجلس الطلبة في فرع طوباس .5

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع طوباس وبالتعاون مع مديرية عمل محافعة طوباس، ورشة تعرياية بم "قانون  
 الفلسطيني"، لتوعية طلبة وخريجي الجامعة بحقوقهم ليكونوا على دراية بها عند انخراطهم في سوق العمل. العمل  

إفتتح الورشة أ. أحمد دراغمة مدير مديرية عمل طوباس الورشة، مقدماً شكره للجامعة على إستضفتها الورشة،  
سيما أنهم مقبلون على البحث عن فرم    وأشار إلى أهمية هذه الورشة للخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم لا

 عمل والإلتحاق بفرصة مناسبة لهم لدى القطاع الخام أو العام، والتعرف على حقوقهم الكاملة.  
هدفت الورشة التي أشرف عليها أ. خالد مسمار نائب مدير مديرية عمل طوباس، إلى تعريظ المشاركين بقانون 

ر مكتب العمل وأدواره المهنية، والحقوق والواجبات الملقاة على العاملين  العمل الفلسطيني ومجالاته وطبيعته، ودو 
أثناء العمل، وعدد ساعات العمل الأسبوعية والأجر الشهري، ونطاق صلاحيات مفتشي مكتب العمل، وأهمية 

وق المرآة إلتام أصحاب العمل بتوفير كافة وسائل الصحة والسلامة المهنية، والبنود المترتبة بعقود العمل، وحق
بين الموظف     العاملة، كما وتطرق بالحديث عن نعام الشكاوى المتبع لدى المديرية في حال حدوث أي خلاف

 وصاحب العمل.
 

أضاف مسمار إلى أن المديرية تدعم المشاريع الريادية ومشاريع التشغيل الذاتي لأهميتها في مواجهة البطالة  
الإستشارات والدعم المناسب من خلال مجلس التشغيل في المحافعة، وغيره من والحد منها، من خلال تقديم  

 المؤسسات، داعياً المشاركين بالتوجه لمكتب العمل للإستفسار أكثر في حال رغبتهم بإنشاء مشاريع خاصة. 
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مواجهة البطالة  أضاف مسمار إلى أن المديرية تدعم المشاريع الريادية ومشاريع التشغيل الذاتي لأهميتها في  
والحد منها، من خلال تقديم الإستشارات والدعم المناسب من خلال مجلس التشغيل في المحافعة، وغيره من 

 المؤسسات، داعياً المشاركين بالتوجه لمكتب العمل للإستفسار أكثر في حال رغبتهم بإنشاء مشاريع خاصة. 
والإلتتام به، ودوره في تنعيم    بيق قانون العملأشار حسين حمدان مفتش مديرية عمل جنين، إلى أهمية تط

 العلاقة ما بين الموظف ورب العمل، ودور قانون العمل في تعتيت البيئة الإجتماعية والإقتصادية. 
بلال دراغمة منسق متابعة الخريجين في فرع طوباس، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة.   .قدم أ

الورشة تأتي ضم  لتعتيت فرصهم وقال إن هذه  الخريجين وقدراتهم  لتطوير مهارات  الخريجين  ن سعي متابعة 
والصفحة   الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعا  مستقبلًا،  الوظائف  على  بالحصول 

ي  ، للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين ف"Facebook" الرسمية للخريجين على موقع التواصل الاجتماعي
 .الجامعة

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات34( ساعة تدريبية، بمشاركة )4يذكر أن الورشة استمرت لم )
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 2019/2020خلال العام الدراسي  الوسطىالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع  
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  30 7/10/2019 الوسطى  جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة الإستعداد لسوق العمل   .1
 1191الأول  20 9/18/2019 الوسطى  التعليم المستمر وخدمة المجتمعمركت  برنامح الأصيل المحاسبي  .2
 1191الأول  36 19/11/2019 الوسطى  مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة كيظ ابدأ  .3
 1191الأول  29 22/9/2019 الوسطى  جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة مهارات حياتية  .4
 1191الأول  36 23/9/2019 الوسطى  الأحمر الفلسطينيجمعية الهلال  دورة إعداد قيادات شابة   .5
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1 

 "الإستعداد لسوق العمل"دورة 

 

1 

 
 ( خريح/ة 30) عدد المشاركين: 07/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .المدربين الاكفاء من جمعية الهلال الاحمر الفلسطينيمن مجموعة  .1

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع الوسطى وبالتعاون مع جمعية الهلال الاحمر الفلسطيني دورة تدريبية بعنوان 
 "الإستعداد لسوق العمل"

أ. د. يونس عمرو رئيس الجامعة،   تحيات رحب د. حازم إسماعيل الشيخ مدير فرع الوسطى بالحضور، ونقل لهم
و د. محمد الكحلوت نائب رئيس الجامعة لشؤون القطاع مؤكداً على أهمية هذه الدورة، والفعاليات والتدريبية 

الهادفة إلى تطوير مهارات الخريجين وقدراتهم   والطلبة المتوقع تخرجهم،  للخريجينالتي تنعمها متابعة الخريجين  
 العلمية والعملية، وتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل. 

أكد أ. رأفت جبريل رئيس قسم شؤون الطلبة في فرع الوسطى، أن خريجي الجامعة لهم بصمات علمية ومجتمعية   
التي   الأنشطة والفعاليات  الاستفادة من  إلى  المشاركين  بناء شخصياتهم  هامة، ودعا  أجل  القسم من  ينعمها 

وتعتيت الجوانب الإيجابية لديهم وتتيد من حصيلتهم المعرفية، مشيداً بمشاركة الخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم 
 بالأنشطة والفعاليات التدريبية التي ينفذها الفرع.

طيني، التي قاموا خلالها بتسليط أشرف على الدورة عدد من المدربين الاكفاء من جمعية الهلال الاحمر الفلس
الضوء على المهارات الحياتية الضرورية التي تسهم في صقل شخصية المشاركين وتعتيت ثقتهم بأنفسهم، وطرق 

 تسويق الذات، والتميت والإبداع في العمل، وطرق مواجهة ضغوطات العمل.
هم في إنجاح الدورة، ودعا المشاركين شكر أ. رامي عويضة منسق متابعة الخريجين في فرع الوسطى كل من سا 

التواصل   موقع  على  بالخريجين  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى 
 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebookالاجتماعي "

 كة من مختلف التخصصات. ( مشاركاً ومشار 30( ساعة تدريبية، بمشاركة )20يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 "برنامج الأصيل المحاسبي"دورة 

 

2 

 
 ( خريح/ة 20) عدد المشاركين: 18/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .الدورة مدربأ. رامي الغتالي  .1

 النشاط: ملخص 

إختتمت متابعة الخريجين في فرع الوسطى وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة "برنامح 
 الأصيل المحاسبي"

أ. د. يونس عمرو رئيس الجامعة،   تحيات رحب د. حازم إسماعيل الشيخ مدير فرع الوسطى بالحضور، ونقل لهم
لشؤون القطاع مؤكداً على أهمية هذه الدورة، والفعاليات والتدريبية و د. محمد الكحلوت نائب رئيس الجامعة  

والطلبة المتوقع تخرجهم، الهادفة إلى تطوير مهارات الخريجين وقدراتهم   للخريجينالتي تنعمها متابعة الخريجين  
 العلمية والعملية، وتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل. 

الد على  الغتالي  رامي  أ.  المدرب  المحاسبية  أشرف  النعم  بعناصر  المشاركين  بتعريظ  خلالها  قام  التي  ورة، 
المختلفة، وآلية تنفيذ هذه العناصر من خلال الأنعمة المحوسبة، والعمليات المحاسبية ضمن المستندات المالية،  

 وكياية تعريظ البنوك، والعملات، والشجرة المحاسبية، ومسك الدفاتر.
ة الخريجين في فرع الوسطى، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة،  قدم أ. رامي عويضة منسق متابع

ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة لم بوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع  
 " للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة.  Facebookالتواصل الاجتماعي "

 . ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات20( ساعة تدريبية، بمشاركة )24الدورة استمرت لم )يذكر أن 
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3 

 "كيف أبدأ"ورشة 

 

3 

 
 ( خريح/ة 36) عدد المشاركين: 19/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . الدورة مدربد. عبد ربه  .1

 النشاط: ملخص 

 نعمت متابعة الخريجين في فرع الوسطى وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين ورشة "كيظ أبدأ"
أ. د. يونس عمرو رئيس الجامعة،   تحيات رحب د. حازم إسماعيل الشيخ مدير فرع الوسطى بالحضور، ونقل لهم

د. محمد الكحلوت نائب رئيس الجامعة لشؤون القطاع مؤكداً على أهمية هذه الورشة، والفعاليات والتدريبية    و
والطلبة المتوقع تخرجهم، الهادفة إلى تطوير مهارات الخريجين وقدراتهم   للخريجينالتي تنعمها متابعة الخريجين  

 العلمية والعملية، وتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل. 
شرف د. عبد ربه على الورشة، الذي سلط الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة منها، فنون كتابة أ

وأجرى  كما  والتواصل.  الإتصال  ومهارات  الفريق،  ضمن  العمل  ومهارات  العمل،  ومقابلات  الذاتية،  السيرة 
ارات بناءة لخلق بيئة تدريبية مشابهة المشاركون نهاية الورشة عدداً من مقابلات العمل التمثيلية، ومناقشات وحو 

 لسوق العمل.  وسيكولوجياً لبيئة العمل لتمكينهم من ترسيخ ما تعلموه خلال الورشة، وتهيئة المشاركين نفسياً 
أشارت أ. وسام الشوا منسقة مؤسسة إنجاز فلسطين في قطاع غتة، إلى أن هذه الورشة تأتي في إطار التعاون 

 ؤسسة إنجاز فلسطين، لتطوير مهارات الطلبة والخريجين العلمية والعملية.المستمر بين الجامعة وم
قدم أ. رامي عويضة منسق متابعة الخريجين في فرع الوسطى، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة،  

على موقع    ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة لم بوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين
 " للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة.  Facebookالتواصل الاجتماعي "

 . ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات36( ساعات تدريبية، بمشاركة )5يذكر أن الورشة استمرت لم )
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 " مهارات حياتية"دورة 

 

4 

 
 ( خريح/ة 29) عدد المشاركين: 22/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .من المدربين الأكفاء من جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني مجموعة .1

 ملخص النشاط: 

 اختتمت متابعة الخريجين في فرع الوسطى وبالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة "مهارات حياتية"
أ. د. يونس عمرو رئيس الجامعة،   رحب د. حازم إسماعيل الشيخ مدير فرع الوسطى بالحضور، ونقل لهم تحيات

و د. محمد الكحلوت نائب رئيس الجامعة لشؤون القطاع مؤكداً على أهمية هذه الدورة، والفعاليات والتدريبية 
الهادفة إلى تطوير مهارات الخريجين وقدراتهم   والطلبة المتوقع تخرجهم،  للخريجينالتي تنعمها متابعة الخريجين  

 العلمية والعملية، وتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل. 
أكد أ. رأفت جبريل رئيس قسم شؤون الطلبة في فرع الوسطى، أن خريجي الجامعة لهم بصمات علمية ومجتمعية   

التي   الأنشطة والفعاليات  الاستفادة من  إلى  المشاركين  بناء شخصياتهم  هامة، ودعا  أجل  القسم من  ينعمها 
وتعتيت الجوانب الإيجابية لديهم وتتيد من حصيلتهم المعرفية، مشيداً بمشاركة الخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم 

 بالأنشطة والفعاليات التدريبية التي ينفذها الفرع.
طيني، الذين قاموا خلالها بتدريب أشرف على الدورة عدد من المدربين الأكفاء من جمعية الهلال الأحمر الفلس

المشاركين على عدة من المواضيع الهامة، منها آليات حل المشكلات والتعرف على المهارات الذاتية الشخصية،  
 وصناعة الذات والتغيير والقائد، والنجاح، والتعرف على مهارات التعامل مع الآخرين والمجتمع.

الخريجين في فرع الوسطى كل من ساهم في إنجاح الدورة، ودعا المشاركين شكر أ. رامي عويضة منسق متابعة  
التواصل   موقع  على  بالخريجين  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى 

 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebookالاجتماعي "
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 29بية، بمشاركة )( ساعة تدري20يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 "قيادات شابةإعداد "دورة 

 

5 

 
 ( خريح/ة 36) عدد المشاركين: 23/09/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .من المدربين الأكفاء من جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني مجموعة .1

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع الوسطى وبالتعاون مع جمعية الهلال الاحمر الفلسطيني دورة "إعداد قيادات  
 شبابية" 

أ. د. يونس عمرو رئيس الجامعة،   تحيات رحب د. حازم إسماعيل الشيخ مدير فرع الوسطى بالحضور، ونقل لهم
و د. محمد الكحلوت نائب رئيس الجامعة لشؤون القطاع مؤكداً على أهمية هذه الدورة، والفعاليات والتدريبية 

تخرجهم، الهادفة إلى تطوير مهارات الخريجين وقدراتهم   والطلبة المتوقع  للخريجينالتي تنعمها متابعة الخريجين  
 العلمية والعملية، وتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل. 

أكد أ. رأفت جبريل رئيس قسم شؤون الطلبة في فرع الوسطى، أن خريجي الجامعة لهم بصمات علمية ومجتمعية   
والفعالي الأنشطة  الاستفادة من  إلى  المشاركين  بناء شخصياتهم  هامة، ودعا  أجل  القسم من  ينعمها  التي  ات 

وتعتيت الجوانب الإيجابية لديهم وتتيد من حصيلتهم المعرفية، مشيداً بمشاركة الخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم 
 بالأنشطة والفعاليات التدريبية التي ينفذها الفرع.

الهلال الاح المدربين الاكفاء من جمعية  الدورة عدد من  المشاركين أشرف على  الذين عرفوا  الفلسطيني،  مر 
 .مجتمعاتهمبمفهوم القيادة الشابة وصفات القائد الشاب، كما وطرح المدربون المبادرات الشبابية وآلية تنفيذها في  

رامي عويضة منسق متابعة الخريجين في فرع الوسطى كل من ساهم في إنجاح الدورة، ودعا المشاركين   شكر أ.
الدا المتابعة  التواصل  إلى  موقع  على  بالخريجين  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  ئمة 

 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين.Facebookالاجتماعي "
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 36( ساعة تدريبية، بمشاركة )20يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 2019/2020خلال العام الدراسي  قلقيليةالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع  
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  72 9/10/2019 قلقيلية مؤسسة إنجاز فلسطين القيادات المجتمعية ورشة   .1

مركت التعليم المستمر وخدمة   دورة برنامح الشامل المحاسبي  .2
 1191الأول  13 14/9/2019 قلقيلية المجتمع

 1191الأول  24 18/11/2019 قلقيلية مؤسسة إنجاز فلسطين دورة مساري إلى المهنية   .3

عمل تعرياية حول فيروس  ورشة   .4
 1192الثاني  53 18/2/2020 قلقيلية مديرية صحة محافعة قلقيلية  كورونا 
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1 

 " القيادة المجتمعية"ورشة 

 

1 

 
 ( خريح/ة 72) عدد المشاركين: 09/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرف الورشة. علي عدنان قاقونيأ.  .1

 

 ملخص النشاط: 

إنجاز فلسطين، ورشة تدريبية بعنوان قلقيلية وبالتعاون مع مؤسسة  الخريجين في فرع  القيادة  " نعمت متابعة 
 "المجتمعية

المواضيع الهامة منها مفهوم  علي عدنان قاقوني على الورشة، التي سلط الضوء خلالها على عدد من   .أشرف أ
الاتصال   وأنواع  القيادية،  والمهارات  الناجح  القائد  وسمات  والتواصل،  والاتصال  وأهميتها،  المجتمعية  القيادة 
القيادة   التطبيقية في مجال  الورشة عدداً من الأمثلة والحالات  قاقوني نهاية  الشفوي والكتابي، كما إستعرض 

 .المجتمعية
منسق متابعة الخريجين في فرع قلقيلية كل من ساهم في إنجاح الورشة، ودعا المشاركين    بلال كساب .شكر أ

الجامعة "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  التواصل    "إلى  موقع  على  بالخريجين  الخاصة  الرسمية  والصفحة 
 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة "Facebook "الاجتماعي

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات72( ساعات تدريبية، بمشاركة )3استمرت لم ) يذكر أن الورشة
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2 

 "برنامج الشامل المحاسبي"دورة 

 

2 

 
 ( خريح/ة 72) عدد المشاركين: 09/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . مدرب الدورة عبد الله أبو صلاحأ.  .1

 

 ملخص النشاط: 

دورة   المجتمع  المستمر وخدمة  التعليم  قلقيلية وبالتعاون مع مركت  الخريجين في فرع  "برنامح اختتمت متابعة 
 ."الشامل المحاسبي

عبد الله أبو صلاح الدورة، التي قام خلالها بتعريظ المشاركين بأهم مفاهيم البرامح المحاسبية، ومتايا    .اشرف أ
)مساق  جديدة  بيانات  قاعدة  إنشاء  وكياية  العملات،  وشرح  المساعدة،  والمفاتيح  الرئيسة،  والقوائم  البرنامح، 

الطلبيات،   الدورة على عددٍ من  معلومات(، وشرح  المشاركون خلال  الواردة والصادرة، كما وتدرب  والشيكات 
التدريبات العملية لترسيخ المادة النعرية، من خلال التدرب على إدخال المختون الرئيس، والخدمات المقدمة 

 .، وآلية إدخال الفواتير والسندات يدوياً ةوالمتلقا
في فرع قلقيلية، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة، وقال    بلال كساب منسق متابعة الخريجين .قدم أ 

الخريجين  مهارات  لتطوير  المستمر  والتعليم  الخريجين  متابعة  بين  الجهود  توحيد  إطار  تأتي  الدورة  هذه  إن 
بخري وقدراتهم، الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  جي  ودعا 

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة ”Facebook" الجامعة على موقع التواصل الاجتماعي
 ( لم  استمرت  الدورة  أن  )22يذكر  بمشاركة  تدريبية،  ساعة  الإدارية  13(  العلوم  كلية  من  وخريجة  خريجاً   )

 .والاقتصادية
 



Page 111 of 156 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فرع قلقيلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 " مساري إلى المهنية"دورة 

 

3 

 
 ( خريح/ة 24) عدد المشاركين: 18/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . مدرب الدورةأحمد حمدالله أ.  .1

 

 ملخص النشاط: 

 اختتمت متابعة الخريجين في فرع قلقيلية وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين دورة "مساري الى المهنية". 
أشرف أ. أحمد حمدالله على الدورة، التي قام خلالها بتعريظ المشاركين على المهارات اللازمة للعمل، وطرق 

العمل، كما البحث عن وظيفة   النجاح والتميت في  والحفاظ عليها، ووضع استراتيجيات مبتكرة بهدف تحقيق 
وتطرق حمدالله إلى مفهوم القيادة، وإدارة الوقت وأسس تقدير قيمة الوقت من خلال التكفير بالأولويات، والتواصل  

 الشفوي والكتابي، وحل المشكلات.
فرع قلقيلية شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة، ودعا  قدم أ. بلال كساب منسق متابعة الخريجين في  

المشاركين للمتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل  
 "، لتمكينهم من الإستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة.Facebook" الاجتماعي

 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 24( ساعة تدريبية بمشاركة )12ستمرت لم )يذكر أن الدورة ا 
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 4 " جائحة فايروس كورونا"ورشة عمل حول 

 
 ( خريح/ة 24) عدد المشاركين: 18/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .الورشة   مشرفمحمد صويلح  د.  .1

 

 ملخص النشاط: 

بم   قلقيلية، ورشة عمل تعرياية  صحة محافعة  قلقيلية وبالتعاون مع مديرية  الخريجين في فرع  نعمت متابعة 
 ""فيروس كورونا

،  (COVID-19)محمد صويلح على الورشة، التي قام خلالها بتعريظ المشاركين بفيروس كورونا   د.  أشرف  
  الإصابة ، وكياية الوقاية من  انتقاله، ومسبباته، وطرق  وانتشاره، ومدة حضانته ومراحل تطوره  اكتشافهوتاريخ  

لفلسطينية، كما وعرض صويلح )فيديو( توضيحي وصور من خلال إتباع التعليمات التي تصدرها وزارة الصحة ا
 .أنواعاً أخرى من الفيروسات واستعرضللفيروس، 

بلال كساب منسق متابعة الخريجين في فرع قلقيلية كل من ساهم في إنجاح الورشة، ودعا المشاركين   .شكر أ
الجامعة "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  بال "إلى  الخاصة  الرسمية  التواصل  والصفحة  موقع  على  خريجين 

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة "Facebook "الاجتماعي
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات53يذكر أن الورشة استمرت لساعتين تدريبيتين، بمشاركة )
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 2019/2020خلال العام الدراسي  غزةالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 

دورة الرياديون من النساء والشباب يقودون   .1
 1191الأول  20 5/11/2019 غتة جمعية إنقاذ المستقبل الشبابي أبادر  -التغيير 

 1191الأول  20 8/9/2019 غتة بنك فلسطين المحدود دورة بنكي  .2
 1191الأول  20 23/9/2019 غتة جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة مهارات حياتية   .3
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 1 "أبادر -الرياديون من النساء والشباب يقودون التغيير "دورة 

 
 ( خريح/ة 20) عدد المشاركين: 05/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة الدورة.  راوية الفرا .د .1

 ملخص النشاط: 

وبالتعاون مع جمعية إنقاذ المستقبل الشبابي وبتمويل من مؤسسة "كير" الدولية،  نعمت متابعة الخريجين في غتة  
 ."أبادر -دورة تدريبية بعنوان "الرياديون من النساء والشباب يقودون التغيير

راوية الفرا على الدورة، التي قامت خلالها بتعريظ المشاركين بمفهوم الريادة، والتعريظ العام لها،  .أشرفت د
إلى المبادرات الريادية التنموية التي تعتز من مشاركة الشباب في بناء المشاريع التنموية الصغيرة التي   وتطرقت

التنموي  العمل  في  ودمجهم  المجتمعي،  التغيير  في  الشباب  دور  تفعيل  وطرق  مجتمعاتهم،  بناء  في  تسهم 
 م ومساهمتهلمبادرين في مجتمعاتهم، والإقتصادي والإجتماعي، ورفع الوعي لدى فئات المجتمع المختلفة بدور ا

 .في الحد من المشاكل المجتمعية وإيجاد الحلول المستدامة لها، والحد من البطالة
شكر منسق متابعة الخريجين في فرع غتة كل من ساهم في إنجاح الدورة، ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة  

 "Facebook" الخريجين على موقع التواصل الاجتماعيلبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة ب
 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات20( ساعة تدريبية، بمشاركة )18يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 2 " بنكي"البرنامج التدريبي 

 
 ( خريح/ة 20) عدد المشاركين: 05/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .فلسطين المحدودأ. خلدون أبو سليم مدير العلاقات العامة في بنك  .1
 . أ. هديب رضوان من بنك فلسطين المحدود .2

 ملخص النشاط: 

بنكي" للخريجين والطلبة  "إختتمت متابعة الخريجين في فرع غتة وبالتعاون مع بنك فلسطين المحدود، برنامح  
بالمهارات البنكية والمصرفية  المتوقع تخرجهم من كلية العلوم الإدارية والإقتصادية، الهادف إلى تدريب المشاركين  

 .اللازمة للإنخراط في سوق العمل في القطاع المصرفي
أشرف على البرنامح أ. خلدون أبو سليم مدير العلاقات العامة في بنك فلسطين المحدود، و أ. هديب رضوان  

والخدمات التي من بنك فلسطين المحدود، الذين قاموا خلالها بتسليط الضوء على طبيعة عمل البنك وأهدافه  
يقدمها، وإجراءات إصدار الشيكات البنكية، وطرق الكشف عن العملات المتيفة، وأنواع الحسابات المتبعة في  
توافرها  الواجب  الشروط  وأهم  للعملاء،  البنك  يقدمها  التي  البنكية  والتسهيلات  حساب،  كل  ومميتات  البنك، 

المدربين عدداً    واستعرض،  الائتمانريع الصغيرة وبطاقات  الخاصة بالمشا  الائتمانيةللإستفادة من التسهيلات  
 .من السندات والمعاملات البنكية لترسيخ ما تعلمه المشاركون خلال البرنامح

المتابعة  إلى  المشاركين  البرنامح، ودعا  إنجاح  الخريجين في فرع غتة كل من ساهم في  شكر منسق متابعة 
والصفحة الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الاجتماعي  الدائمة  التواصل  موقع  على  بالخريجين  الخاصة   الرسمية 

"Facebook"  للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. 
( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات 20( ساعة تدريبية، بمشاركة )100يذكر أن البرنامح استمرت لم )

 .من كلية العلوم الإدارية والإقتصادية
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 3 " مهارات حياتية"دورة 

 
 ( خريح/ة 20) عدد المشاركين: 05/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة الدورة.  أ. رنين الوزير .1
 مدرب الدورة. أ. سامر شفلية .2

 ملخص النشاط: 

 اختتمت متابعة الخريجين في فرع غتة وبالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة "مهارات حياتية" 
سامر شفلية من جمعية الهلال الأحمر  أ.    أشرف على الدورة عدد من المدربين الأكفاء وهم أ. رنين الوزير، و

الفلسطيني، الذين قاموا خلالها بتدريب المشاركين على عدة من المواضيع الهامة، منها آليات حل المشكلات 
والتعرف على الذات، والمهارات الشخصية، وصناعة الذات والتغيير والقائد، والنجاح، والتعرف على مهارات 

 .التعامل مع الآخرين والمجتمع
شكر منسق متابعة الخريجين في فرع غتة كل من ساهم في إنجاح الدورة، ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة  

" Facebookلبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل الاجتماعي "
 للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين.

 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 20( ساعات تدريبية، بمشاركة )10) يذكر أن الدورة استمرت لم
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 2019/2020خلال العام الدراسي   الخليل الفعاليات المنفذة للخريجين في فرع  
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  75 6/10/2019 الخليل  جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة الإسعاف الاولي   .1
 1191الأول  23 7/10/2019 الخليل  وزارة الأوقاف  دورة فن الخطابة والإلقاء   .2
 1191الأول  19 8/10/2019 الخليل  مؤسسة إنجاز فلسطين دورة مساري إلى المهنية   .3
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 " الإسعاف الأولي"دورة 

 

1 

 
 ( خريح/ة 75) عدد المشاركين: 06/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
رزان النتشة،   .المدربين الأكفاء وهم أ. ديمة نيروخ، أ. أسيل الادهمي، أمجموعة   .1

   .من جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في الخليل وبالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة تدريبية في "الإسعاف 
 ."الأولي

رزان النتشة، من جمعية  .أشرف على الدورة عدد من المدربين الأكفاء وهم أ. ديمة نيروخ، أ. أسيل الادهمي، أ
الهلال الأحمر الفلسطيني، الذين قاموا بتسليط الضوء على المبادئ الأساسية للإسعاف الأولي، وكياية الحفاظ 

للمصاب، والتعامل معه، والأدوات اللازمة، وطرق نقل  على حياة المصاب، وخطوات تقديم الإسعاف الأولي  
المصاب إلى المشفى، كما تدرب المشاركون على طرق إنعاش القلب والرئتين، وكياية التعامل مع الحروق،  

 .والنتيظ الخارجي والكسور، وضربات الشمس
من ساهم في إنجاح الدورة،  قدمت أ. نسرين القاضي منسقة متابعة الخريجين في فرع الخليل شكرها الكبير لكل  

ودعت المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع 
 "، للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين. Facebookالتواصل الاجتماعي "

ومشاركة من مختلف التخصصات،    ( مشاركاً 75( ساعة تدريبية، بمشاركة )21يذكر أن الدورة إستمرت لم )
 مقسمين على مجموعتين تدريبيتين. 
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 "فن الخطابة والإلقاء"دورة 

 

2 

 
 ( خريح/ة 23) عدد المشاركين: 07/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدرب الدورة. الشيخ أ. فريد شحادة .1

 ملخص النشاط: 

الخليل دورة تدريبية في "فن  أوقاف محافعة  الخليل وبالتعاون مع مديرية  الخريجين في فرع  اختتمت متابعة 
 ."الإلقاء والخطابة

الشيخ أ. فريد شحادة على الدورة، التي سلط الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة منها، كياية أشرف  
وأهم   والمعبرة،  الرسمية  الكلمات  وإنتقاء  الإلقاء،  وفنون  عليها،  المسبق  والتدرب  للخطابة،  والتحضير  الإعداد 

لأخطاء والتغلب عليها، وكياية التخلص  الصفات الواجب أن يتحلى بها الخطيب الناجح، وقدراته على إدراك ا
 .من التوتر أثناء الخطابة، وفن إختتام الخطابات بكلمات معبرة

نسرين القاضي منسقة متابعة الخريجين في فرع الخليل كل من ساهم في إنجاح الدورة. وأشارت إلى   .شكرت أ
الخريجين مهارات  لتطوير  الخريجين  متابعة  سعي  ضمن  تأتي  الدورة  هذه  في    أن  فرصهم  لتعتيت  وقدراتهم، 

والصفحة   الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين  ودعت  مستقبلًا،  الوظائف  على  الحصول 
 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين "Facebook“ الرسمية للخريجين على موقع التواصل الاجتماعي

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات23بمشاركة ) ( ساعة تدريبية20يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 " مساري إلى المهنية"دورة 

 

3 

 
 ( خريح/ة 19) عدد المشاركين: 08/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدرب الدورة. أ. خلود حسونة  .1

 ملخص النشاط: 

 إختتمت متابعة الخريجين في فرع الخليل وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين دورة "مساري إلى المهنية".
التي   الدورة،  على  حسونة  خلود  أ.  الذاتية،  أشرفت  السيرة  إعداد  فنون  على  المشاركين  بتدريب  خلالها  قامت 

والاستعداد الجيد لمقابلات العمل، وآليات العمل ضمن الفريق ودمح المهارات، والتواصل الشفوي والكتابي، وحل 
 المشكلات، وطرق البحث عن عمل عبر شبكة الإنترنت. 

ين في منطقة الخليل، الجامعة على تعاونها الدائم، وفتح  بدوره شكر أ. سالم الغتاوي منسق مؤسسة إنجاز فلسط
 المجال أمام المؤسسة لتنعيم العديد من الأنشطة والفعاليات التدريبية للطلبة والخريجين. 

قدمت أ. نسرين القاضي منسقة متابعة الخريجين في فرع الخليل شكرها الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة،  
لمتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع ودعت المشاركين إلى ا

 "، للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين. Facebookالتواصل الاجتماعي "
 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 19( ساعة تدريبية، بمشاركة )14يذكر أن الدورة إستمرت لم )
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 2019/2020خلال العام الدراسي    دوراالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع 
 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  6 1/10/2019 دورا  مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع ICDLدورة   .1
 1191الأول  25 6/11/2019 دورا  مؤسسة إنجاز فلسطين دورة كن ريادياً   .2
 1191الأول  7 12/10/2019 دورا  مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة اللغة العبرية  .3
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 ICDL"  1" الرخصة الدولية في قيادة الحاسوب الدولية ورشة

 
 ( خريح/ة 6) عدد المشاركين: 01/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرف الورشة.  أ. عطا صبح .1

 ملخص النشاط: 

فرع دورا   في  الخريجين  متابعة  قيادة اختتمت  في  الدولية  الرخصة  دورة  المستمر  التعليم  وبالتعاون مع مركت 
 .(ICDL) الحاسوب

أشرف على الدورة د. عماد أبو زنيد منسق مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع في فرع دورا، الذي قام خلالها 
تشغيل   نعام  استخدام  بكياية  المشاركين  حتمة (Windows 10)بتعريظ  واستخدام  مايكروسوفت  برا   ،  مح 

وورد   مايكروسوفت  النصوم  معالجة  برنامح  باستخدام  والمراسلات  المستندات  وتنسيق  كتابة  مثل  أوفيس، 
(Microsoft Word)إكسل مايكروسوفت  الجداول  معالجة  برنامح  باستخدام  العمل  أوراق  وتصميم   ، 
(Microsoft Excel)العروض التقديمية مايكروسوفت    ، وتصميم العروض التقديمية المتميتة باستخدام برنامح

أكسس (Microsoft PowerPoint) باوربوينت مايكروسوفت  برنامح  باستخدام  البيانات  قواعد  وإنشاء   ،
(Microsoft Access)  انترنت إكسبلورر الإصدار" ، وتصفح الإنترنت من خلال متصفح الإنترنت الشهير 

 .(internet explorer 12) "الثاني عشر
لعواودة منسق متابعة الخريجين في فرع دورا شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة، وأكد أن  خالد ا .قدم أ

لتطوير  الجامعة،  المستمر في  التعليم  الخريجين ومركت  الجهود بين متابعة  الدورة تأتي في إطار توحيد  هذه 
مشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة  مهارات الخريجين وقدراتهم للإنخراط في سوق العمل، كما ودعا العواودة ال

الاجتماعي التواصل  موقع  على  بالخريجين  الخاصة  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  ، "Facebook" "خريجو 
ن ي( مشارك6( ساعة تدريبية، بمشاركة )60يذكر أن الدورة استمرت لم )،  للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين

 .من مختلف التخصصات
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 2 دورة "كن ريادياً"

 
 ( خريح/ة 25) عدد المشاركين: 06/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرف الورشة.  /جعفر الشراونة مدير بنك فلسطين فرع دورا أ. .1

 ملخص النشاط: 

 نعمت متابعة الخريجين في فرع دورا وبالتعاون مع مؤسسة إنجاز فلسطين دورة بعنوان "كن ريادياً"
أشرف أ. جعفر الشراونة مدير بنك فلسطين فرع دورا على الدورة، الذي سلط الضوء خلالها على مفهوم الريادة،  
وميتات  المشاريع،  تلك  من  المستفيدين  طبيعة  تحديد  وآلية  الريادية،  المشروعات  وأهمية  لها،  العام  والتعريظ 

تقييم احتياجات السوق، وما يتطلبه المشروع الريادي من  ، وكياية  ومقوماتهاالمشاريع الريادية ومتاياها التنافسية،  
تعريظ  إلى  الشراونة  وتطرقت  كما  والمالية،  والتسويقية  الإدارية  تفاصيله  بكافة  ناجح  بمشروع  للخروج  عمل 
الشخصية، والقيم والشعار والرسالة، ومسارات الحياة المهنية بعد التخرج من خلال مهارات الحصول على وظيفة  

 مشروع خام ريادي وتطويره. وإنشاء 
بدوره شكر أ. سالم الغتاوي من مؤسسة إنجاز فلسطين، الجامعة على تعاونها الدائم وفتح المجال أمام المؤسسة،  

 وتسهيل مهمتها في تنعيم العديد من الأنشطة والفعاليات التدريبية للطلبة والخريجين. 
دورا إلى أن هذه الدورة، تأتي في إطار التعاون الدائم بين    أشار أ. خالد العواودة منسق متابعة الخريجين في فرع

الجامعة ومؤسسة إنجاز فلسطين، ضمن سعي متابعة الخريجين في الجامعة لتطوير مهارات الخريجين وقدراتهم 
 للانخراط في سوق العمل. 

 التخصصات.( خريجاً وخريجة من مختلف 25( ساعة تدريبية بمشاركة )14يذكر أن الدورة استمرت لمم )
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 3 دورة "اللغة العبرية"

 
 خريح/ة ( 7) عدد المشاركين: 12/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدرب الدورة.  ماهر الرجوب أ. .1

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع دورا وبالتعاون مع مركت التعليم المستمر وخدمة المجتمع دورة تدريبية في 
 .""اللغة العبرية

اللغة  مبادئماهر الرجوب على الدورة التي سلط الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة منها  .أشرف أ
وأساسيات  وقراءة،  كتابة  اللغة  ومهارات  بها،  اليد والطباعة، والنطق  بخط  الهجائية  الحروف  وكتابة  العبرية، 

 .ياة المختلفةوقواعد اللغة العبرية، وأساليب المحادثة اليومية في مجالات العمل والح
خالد العواودة منسق متابعة الخريجين في فرع دورا، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة، وأكد   .قدم أ

أن هذه الدورة تأتي في إطار توحيد الجهود بين متابعة الخريجين ومركت التعليم المستمر في الجامعة، لتطوير 
خرجهم للإنخراط في سوق العمل، كما ودعا العواودة المشاركين إلى  مهارات وقدرات الخريجين والطلبة المتوقع ت

 المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل الاجتماعي
"Facebook"للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين ،. 

 .( مشاركين من مختلف التخصصات7اركة )( ساعة تدريبية، بمش30يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 2019/2020خلال العام الدراسي  بيت لحمالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  26 16/10/2019 بيت لحم جوال باي بال ورشة تعرياية بخدمات شركة جوال باي  .1

ورشة ألية مقابلات العمل الناجحة وتصيد   .2
 1191الأول  52 27/11/2019 بيت لحم معهد بيتمان البريطاني  الوظائف 
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 1 " تعريفية بخدمات الدفع الإلكتروني " ورشة 

 
 ( خريح/ة 26) عدد المشاركين: 16/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .جوالالشركة الوطنية للدفع الإلكتروني في  أ. عهود جرار مديرة دائرة المبيعات .1
 في الشركة.  أ. دلال وشحة مديرة دائرة الموارد البشرية .2

 ملخص النشاط: 

ورشة   (Pay) نعمت متابعة الخريجين في فرع بيت لحم وبالتعاون مع الشركة الوطنية للدفع الإلكتروني جوال
الترويح لها، للخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم، بهدف توفير تعرياية بخدمات الدفع الإلكتروني للشركة، وطرق  

 .عدد من فرم العمل للمشاركين المهتمين بمجال الورشة
د. علي صلاح مدير فرع بيت لحم مرحباً بالحضور، ونقل لهم تحيات رئيس الجامعة أ. د. يونس   إفتتح الورشة 

، ومؤكداً على  (Pay) ة الوطنية للدفع الإلكتروني جوالعمرو، ومثنياً على التعاون المستمر بين الجامعة والشرك
سعي الجامعة الدؤوب لتطوير مهارات وقدرات الطلبة والخريجين العلمية والعملية لتسهيل مهمة إنخراطهم في 

بتطوير مهاراتهم وقدراتهم من خلال   سوق العمل، معرباً عن سعادته بإهتمام الخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم
 .كة بالفعاليات والأنشطة اللامنهجية التي تنعمها الجامعةالمشار 

أِشرف على الورشة أ. عهود جرار مديرة دائرة المبيعات، و أ. دلال وشحة مديرة دائرة الموارد البشرية، إذ قمن  
ن  بتعريظ المشاركين بخدمات الدفع الإلكتروني التي تقدمها الشركة، وطرق الترويح لها، وطرق الدفع للتجار م

خلال المحفعة الإلكترونية، كما وعقدت الشركة عدداً من المقابلات الفردية للمشاركين للتعرف على قدراتهم، 
 .أفضل المشاركين للعمل مع الشركة واختيار
ودعت المشاركين  سعدة التير منسقة متابعة الخرجين في فرع بيت لحم كل من ساهم في إنجاح الورشة، .شكرت أ

الد المتابعة  الجامعةإلى  "خريجو  لبوابة  التواصل   "ائمة  موقع  على  للخريجين  الرسمية  والصفحة 
 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة ”Facebook" الاجتماعي

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات26يذكر أن الورشة استمرت لم ساعتين تدريبيتن، بمشاركة )
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ودعت المشاركين  شكرت أ. سعدة التير منسقة متابعة الخرجين في فرع بيت لحم كل من ساهم في إنجاح الورشة،
الجامعة "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  التواصل   "إلى  موقع  على  للخريجين  الرسمية  والصفحة 

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة ”Facebook" الاجتماعي
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات26، بمشاركة )نتدريبيتييذكر أن الورشة استمرت لم ساعتين 
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 2 " ف"آلية مقابلات العمل الناجحة وتصيد الوظائورشة 

 
 ( خريح/ة 26) المشاركين:عدد   16/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .التدريب أ. تهاني صبيحات مديرة  .1
 .أ. نرمين معروف منسقة البرنامح  .2

 ملخص النشاط: 

نعمت متابعة الخريجين في فرع بيت لحم، وبالتعاون مع معهد بتمان البريطاني ورشة تدريبية حول "آلية مقابلات 
 الوظائف"، وذلك ضمن أسبوع الريادة العالمي في فلسطينالعمل الناجحة وتصيد  

أ محمد قيوي المساعد الأكاديمي في فرع بيت لحم الورشة مرحباً بالحضور، ونقل لهم تحيات رئيس   .إفتتح 
وتحيات مدير فرع بيت لحم د. علي صلاح، ومثنياً على التعاون المستمر بين    الجامعة أ. د. يونس عمرو،

تمان البريطاني، ومؤكداً على سعي الجامعة الدؤوب لتطوير مهارات وقدرات طلبتها وخريجيها الجامعة ومعهد ب 
َ  إلى الحديث عن إنجازات الجامعة والجوائت   العلمية والعملية لتسهيل مهمة إنخراطهم في سوق العمل، متطرقاً

ضور الكبير من الخريجين  التي حصلت عليها على الصعيد المحلي والعالمي، كما أعرب قيوي عن سعادته بالح 
التي  اللامنهجية  والأنشطة  الفعاليات  خلال  من  وقدراتهم  مهاراتهم  بتطوير  المهتمين  تخرجهم  المتوقع  والطلبة 

 .تنعمها الجامعة
التدريب، و صبيحات مديرة  تهاني  أ.  المدربتان  بتمان   أشرفت  البرنامح، من معهد  أ. نرمين معروف منسقة 

الذاتية باللغتين العربية البريطاني على الورشة، ا لتي قمن خلالها بتدريب المشاركين على فنون إعداد السيرة 
والإنجليتية، ورسائل التغطية الخاصة بها، ومهارات الإتصال والتواصل الشفوي والكتابي والعمل ضمن فريق،  

م الأجدر والأنسب بالعمل وكياية الإستعداد الجيد لمقابلات العمل، وطرق تسويق الذات وإقناع أرباب العمل بأنه
لديهم عن غيرهم، أو الحصول على فرصة لإثبات أنفسهم، وطرق البحث عن عمل من خلال وسائل التواصل  

 .الإجتماعي وشبكة الإنترنت
شكرت أ. سعدة التير منسقة متابعة الخرجين في فرع بيت لحم كل من ساهم في إنجاح الورشة، ودعت المشاركين  
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وكياية الإستعداد الجيد لمقابلات العمل، وطرق تسويق الذات وإقناع أرباب العمل بأنهم الأجدر والأنسب بالعمل 
أنفسهم، وطرق البحث عن عمل من خلال وسائل التواصل  لديهم عن غيرهم، أو الحصول على فرصة لإثبات  

 .الإجتماعي وشبكة الإنترنت
شكرت أ. سعدة التير منسقة متابعة الخرجين في فرع بيت لحم كل من ساهم في إنجاح الورشة، ودعت المشاركين  

لبوابة   الدائمة  المتابعة  التواص "إلى  موقع  على  للخريجين  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  ل  خريجو 
 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة ”Facebook" الاجتماعي

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات52( ساعات تدريبية بمشاركة )2يذكر أن الورشة إستمرت لم )
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 2018/2019خلال العام الدراسي  القدسالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع  
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  38 2/11/2019 القدس   قسم شؤون الطلبة  مبتدئة في اللغة العبريةدورة   .1
 1191الأول  17 19/11/2019 القدس   جمعية العمل التعاوني دورة العمل الجماعي التعاوني  .2
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 "اللغة العبرية"دورة 

 

1 

 
 ( خريح/ة 38) عدد المشاركين: 02/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدرب الدورة.نادر اشتي  أ. .1

 ملخص النشاط: 

 ."اختتمت متابعة الخريجين في فرع القدس، دورة تدريبية في "اللغة العبرية
اللغة    مبادئنادر اشتي على الدورة، التي سلط الضوء خلالها على عدد من المواضيع الهامة في    أشرف أ. 

النطق بها، ومهارات  اليد والطباعة، وكياية  الهجائية بخط  الحروف  اللغة، وكتابة  العبرية، وأساسيات وقواعد 
 .ختلفةالكتابة والقراءة، وأساليب المحادثة اليومية في مجالات العمل والحياة الم

قدم أ. فراس عليان منسق متابعة الخريجين في فرع القدس، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة، ودعا  
المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل  

 .ة الخريجين ، للإستفادة من خدمات متابع"Facebook" الاجتماعي
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات38( ساعة تدريبية، بمشاركة )16يذكر أن الدورة استمرت لم )

 



Page 137 of 156 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 فرع القدس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 "العمل الجماعي التعاوني"دورة 

 

2 

 
 ( خريح/ة 17) عدد المشاركين: 19/11/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مدربة الدورة.ميرفت عطون  أ. .1

 ملخص النشاط: 

مع   وبالتعاون  القدس  فرع  في  الخريجين  متابعة  "اختتمت  في  تدريبية  دورة  التعاونية،  الإسكان  العمل  جمعية 
 . "الجماعي التعاوني

ميرفت عطون على الدورة، التي قامت خلالها بتعريظ المشاركين بمفهوم العمل الجماعي التعاوني،   أشرف أ.
، كما  وأهميته وفوائده، والمهارات اللازمة من أجل تمكين وغرس روح العمل الجامعي التعاوني لدى المشاركين

 .تطرقت عطون إلى كياية البدء بتأسيس جمعية تعاونية
قدم أ. فراس عليان منسق متابعة الخريجين في فرع القدس، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة، ودعا  

ل  المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواص 
 .، للإستفادة من خدمات متابعة الخريجين "Facebook" الاجتماعي

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات17( ساعة تدريبية، بمشاركة )8يذكر أن الدورة استمرت لم )
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 2019/2020خلال العام الدراسي  خان يونسالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع  
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  25 6/10/2019 خان يونس جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني leadership businessورشة   .1
 1191الأول  25 29/9/2019 خان يونس جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة إعداد قيادات شابة   .2
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 Leadership in Business " 1دورتي "إحتياجات سوق العمل" و"

 
 ( خريح/ة25+ 25) عدد المشاركين: 06/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . علاء النبريص منسق وحدة التدريب بجمعية الهلال الاحمر الفلسطيني أ. .1
 .الأكفاء من جمعية الهلال الأحمر الفلسطينيمجموعة من المدربين  .2

 ملخص النشاط: 

الخريجين في فرع خان   لتخريح نعّمت متابعة  الفلسطيني، حفلًا  الهلال الأحمر  يونس وبالتعاون مع جمعية 
 ".Leadership in Businessالمشاركين في دورتي "إحتياجات سوق العمل" و"

ناصر الآغا المساعد الأكاديمي والإداري   عماد نشوان مدير فرع خان يونس، و د.  حضر الإحتفال كل من د. 
علاء النبريص منسق وحدة التدريب بجمعية   أ.  س قسم شؤون الطلبة، وأ. طارق أبو ملوح رئي  في الفرع، و

 الهلال الاحمر الفلسطيني، ومدربو الدورات الأكفاء من جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني.

يونس عمرو رئيس الجامعة،    رحب د. عماد نشوان مدير فرع خان يونس بالحضور، ونقل لهم تحيات أ. د.
نائب رئيس الجامعة لشؤون قطاع غتة، مشيراً إلى أن الجامعة تبذل جهوداً كبيرة في   محمد الكحلوت  وتحيات د.

العلمية والعملية، ووجه نشوان دعوته للمشاركين بضرورة  سبيل تمكين طلبتها وخريجيها من تطوير مهاراتهم 
ى الإنخراط في سوق  المشاركة في كافة الأنشطة المنهجية واللامنهجية التي تنعمها الجامعة، مما يساعدهم عل
 العمل مستقبلًا، كما وشكر نشوان في نهاية كلمته القائمين على الدورات والمشاركين بها.

علاء النبريص منسق وحدة التدريب بجمعية الهلال الاحمر الفلسطيني، بالتعاون المتميت والمشترك   بدوره أشاد أ.
وت  ما ورفع  تطوير  في  يسهم  والذي  والجمعية،  الجامعة  العلمية  بين  والخريجين  الطلبة  وقدرات  مهارات  عتيت 

 والعملية. 

دورة إحتياجات سوق العمل التي أشرف عليها المدربان أ.أحمد أبو جامع، وأ.هيا زعرب التي قاما خلالها بتسليط 
بأنفسهم،  ثقتهم  المشاركين وتعتيت  صقل شخصية  في  التي تساهم  الضرورية  الحياتية  المهارات  الضوء على 

 Leadershipدورة "   ويق الذات، والتميت والإبداع في العمل، وطرق مواجهة ضغوطات العمل، أماوطرق تس
in Business"     فأشرف عليها المدربان أ.منذر أبو كاشف والمدربة أ.شمس الاسطل، التي قاما خلالها بتعريظ
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 2019/2020خلال العام الدراسي    رفح الفعاليات المنفذة للخريجين في فرع 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  28 5/10/2019 رفح جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني ورشة أهمية العمل التطوعي  .1

دورة الرياديون من النساء والشباب يقودون   .2
 1191الأول  21 10/11/2019 رفح  جمعية إنقاذ المستقبل الشبابي أبادر  -التغيير 
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 1 "أبادر -"الرياديون من النساء والشباب يقودون التغييردورة 

 
 ( خريح/ة 28) عدد المشاركين: 05/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 .المدربين الأكفاء من جمعية إنقاذ المستقبل الشبابيمجموعة من  .1

 النشاط: ملخص 

نعمت متابعة الخريجين في رفح وبالتعاون مع جمعية إنقاذ المستقبل الشبابي وبتمويل من مؤسسة "كير" الدولية،  
 ."أبادر -دورة تدريبية بعنوان "الرياديون من النساء والشباب يقودون التغيير

يونس عمرو رئيس الجامعة، و د. أ. د.   سلمان الديراوي مدير فرع رفح بالحضور، ونقل لهم تحيات .رحب د
محمد الكحلوت نائب رئيس الجامعة لشؤون قطاع غتة، مشيراً إلى أهمية فعاليات متابعة الخريجين للخريجين 
والطلبة المتوقع تخرجهم لتطوير مهاراتهم وقدراتهم العلمية والعملية، لتعتيت فرصهم في الحصول على الوظائف  

 .مستقبلاً 
من المدربين الأكفاء من جمعية إنقاذ المستقبل الشبابي، الهادفة إلى تعريظ المشاركين   ثلةأشرف على الدورة  

بمفهوم الريادة، والتعريظ العام لها وللمبادرات الريادية التنموية التي تعتز من مشاركة الشباب في بناء المشاريع  
ب في التغيير المجتمعي، ودمجهم في التنموية الصغيرة التي تسهم في بناء مجتمعاتهم، وطرق تفعيل دور الشبا

العمل التنموي والإقتصادي والإجتماعي، ورفع الوعي لدى فئات المجتمع المختلفة بدور المبادرين في مجتمعاتهم،  
 .تهم في الحد من المشاكل المجتمعية وإيجاد الحلول المستدامة لها، والحد من البطالةمومساه

ة الخريجين في فرع رفح شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الدورة، بدوره قدم أ. عماد شلايل منسق متابع
ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين على موقع التواصل  

 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة "Facebook" الاجتماعي
 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات21( ساعة تدريبية، بمشاركة )18) يذكر أن الدورة استمرت لم

 



Page 144 of 156 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

رفحفرع   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 2 "ورشة تدريبية بعنوان "أهمية العمل التطوعي

 
 ( خريح/ة 28) عدد المشاركين: 05/10/2019 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
أ. ربا   أ. محمد السراج، و  مجموعة من المدربين الاكفاء وهم أ. أحمد عدوان، و .1

 .أ. محمد عابد من جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني غنام، و

 ملخص النشاط: 

متابعة الخريجين في فرع رفح وبالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني ورشة تدريبية بعنوان "أهمية  نعمت  
 العمل التطوعي". 

أ. د. يونس عمرو رئيس الجامعة، و د.  رحب د. سلمان الديراوي مدير فرع رفح بالحضور، ونقل لهم تحيات
يراً إلى أهمية هذه الورشة للخريجين والطلبة المتوقع محمد الكحلوت نائب رئيس الجامعة لشؤون قطاع غتة، مش

 تخرجهم لتعتير مهاراتهم وقدراتهم في البحث عن وظيفة والحفاظ عليها.
أ.    أ. ربا غنام، و   أ. محمد السراج، و   أشرف على الورشة مجموعة من المدربين الاكفاء وهم أ. أحمد عدوان، و

الفلسطي الهلال الأحمر  التطوعي،  محمد عابد من جمعية  العمل  المشاركين بمفهوم  اللذين قاموا بتعريظ  ني، 
 وأهميته، وأشكاله، وآليات التطوير والتعتيت، ومميتاته. 

قدم أ. عماد شلايل منسق متابعة الخريجين في فرع رفح شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة، وأشار  
وير مهارات الخريجين وقدراتهم لتأهيلهم للإنخراط في إلى أن هذا الورشة تأتي ضمن سعي متابعة الخريجين لتط

سوق العمل، ودعا المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة" والصفحة الرسمية للخريجين على  
 " للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة. Facebookموقع التواصل الاجتماعي "

 ( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات. 28( ساعة تدريبية، بمشاركة )15يذكر أن الورشة استمرت لم )
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 2019/2020خلال العام الدراسي  شمال غزةالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 
 1191الأول  35 24/9/2019 شمال غتة  جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة إحتياجات سوق العمل   .1
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 "دورة "إحتياجات سوق العمل

 

 

1 

 
 ( خريح/ة 35) عدد المشاركين: 2019/ 24/9 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 . أ. محمد الشرافي منسق دائرة الشباب المتطوعين بجمعية الهلال الأحمر الفلسطيني .1
 مدرب الدورة.  أ. ناجي زيادة .2
 مدربة الدورة. أ. قطر الندى .3

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع شمال غتة وبالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني دورة "إحتياجات  
 ."سوق العمل

عمرو رئيس أفتتح الدورة د. رأفت جودة مدير فرع شمال غتة، مرحبا بالحضور وناقلًا لهم تحيات أ. د. يونس  
الجامعة، وتحيات د. محمد الكحلوت نائب رئيس الجامعة لشؤون قطاع غتة، متحدثاً عن أهمية الورشة التي  
تستهدف عدداً من الخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم، من أجل تطوير مهاراتهم وقدراتهم للإنخراط في سوق  

 .العمل
المت الكبير بدوره قدم أ. محمد الشرافي منسق دائرة الشباب  الفلسطيني، شكره  طوعين بجمعية الهلال الأحمر 

بتنمية قدرات طلبة وخريجي الجامعة، مشيراً إلى أنه سيعمل جاهداُ على   اواهتمامهلإدارة الجامعة على جهودها 
 .تنعيم المتيد الفعاليات التدريبية في الجامعة خلال الفترة المقبلة

أ.   زيادة، والمدربة  ناجي  أ.  المدرب  على  أشرف  الضوء  بتسليط  خلالها  قاموا  التي  الدورة،  على  الندى  قطر 
بأنفسهم، وطرق تسويق   المهارات الحياتية الضرورية التي تسهم في صقل شخصية المشاركين وتعتيت ثقتهم 

 .الذات، والتميت والإبداع في العمل، وطرق مواجهة ضغوطات العمل
ع شمال غتة كل من ساهم في إنجاح الدورة. وأشار إلى  شكر أ.حسام أبو سيظ منسق متابعة الخريجين في فر  

العمل، ودعا   الخريجين وقدراتهم لإنخراط في سوق  لتطوير مهارات  الخريجين  أنها تأتي ضمن سعي متابعة 
التواصل   موقع  على  للخريجين  الرسمية  والصفحة  الجامعة"  "خريجو  لبوابة  الدائمة  المتابعة  إلى  المشاركين 
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 2019/2020خلال العام الدراسي   يطاالفعاليات المنفذة للخريجين في فرع 
 

 الفصل العدد التاريخ  الفرع  المؤسسة الشريكة الفعالية  # 

ورشة "إعداد السيرة الذاتية والاستعداد   .1
 1191الأول  36 2020/ 25/02 يطا مديرية التربية والتعليم ومديرية العمل لمقابلة التوظيظ" 
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 1 "إعداد السيرة الذاتية والاستعداد لمقابلة التوظيف" ورشة 

 
 ( خريح/ة 36) عدد المشاركين: 25/02/2020 التاريخ:

 المدربون/المتحدثون: 
 مشرفة الورشة.  أ. روضة عمايرة .1

 ملخص النشاط: 

اختتمت متابعة الخريجين في فرع يطا، وبالتعاون مع مديرية التربية والتعليم ومديرية العمل ورشة تدريبية بعنوان 
 .""إعداد السيرة الذاتية والاستعداد لمقابلة التوظيظ

مدير مديرية التربية والتعليم في يطا، أ. ياسر صالح    كل من د. محمد الحروب مدير فرع يطا، و  وحضر الورشة
رشيد رشيد رئيس قسم الإشراف في المديرية، و أ. جبريل   .و أ. ياسر محمد النائب الإداري في المديرية، و أ

 .دبابسة مسؤول العلاقات العامة في المديرية، و أ. ماهر رومي، ممثل مديرية العمل
الهروش، مرحباً بالحضور أ. مفيد  الورشة  النشاطات إفتتح  الورشة كونها تأتي في سياق  ، موضحاً أهمية هذه 

 .اللامنهجية، داعياً الحضور الاستفادة من موضوعاتها
محمد الحروب مدير فرع يطا بالحضور ونقل لهم تحيات أ. د. يونس عمرو رئيس الجامعة، وأكد على   .رحب د

تمع المحلي، مشيراً إلى أن هذه الورشة تأتي  تعتيت سبل التعاون المشترك مع المؤسسات الرسمية ومؤسسات المج
في سياق تجسيد هذه العلاقة، وأهميتها كونها تساهم في تطوير قدرات الطلبة، وترفع من كفاءاتهم العلمية والعملية،  

د  وليكونوا على جاهتية للتعامل مع البيئة الواقعية لإجراءات التقدم للوظيفة، خاصة إعداد السيرة الذاتية والاستعدا 
 .للمقابلة في أماكن العمل المختلفة في القطاعين العام والخام

 
بدوره أشار أ. ياسر صالح مدير مديرية التربية والتعليم في يطا، إلى أهمية الورشة كونها تثري معلومات الطلبة 

 .عند التقدم للوظيفة وتكسبهم الإجراءات العملية للسير فيها، شاكراً إدارة فرع يطا على عقدها
قدم أ.ياسر محمد النائب الإداري في المديرية، شرحاً وافياً حول مجالات الاستعداد للمقابلة التي تضمنت الثقافة و 

العامة وشروطها وآلياتها، والمعهر العام، والقدرات الشخصية، واتجاهات نحو مهنة التعليم، وكذلك كتابة السيرة  
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1 

بدوره أشار أ. ياسر صالح مدير مديرية التربية والتعليم في يطا، إلى أهمية الورشة كونها تثري معلومات الطلبة  
 .عند التقدم للوظيفة وتكسبهم الإجراءات العملية للسير فيها، شاكراً إدارة فرع يطا على عقدها

النائب الإداري في المديرية، شرحاً وافياً حول مجالات الاستعداد للمقابلة التي تضمنت الثقافة ياسر محمد    وقدم أ.
العامة وشروطها وآلياتها، والمعهر العام، والقدرات الشخصية، واتجاهات نحو مهنة التعليم، وكذلك كتابة السيرة  

 .الذاتية وفق الأولويات العلمية المختصرة
مثل مديرية العمل في يطا، آليات إعداد السيرة الذاتية ومكوناتها، مبيناً البرامح التي واستعرض أ. ماهر رومي م

تقدمها وزارة العمل، مثل برامح التشغيل المؤقت، وبرامح التشغيل من خلال الجمعيات التعاونية، وقطاع التدريب 
 .خريجين للحد من البطالةالمهني، حاثاً الطلبة على التعرف إلى الخدمات التي تقدمها وزارة العمل لل

وعدد عضو هيئة التدريس د. جمال بحيص، القدرات التي يجب توافرها لمن يرغب بالتقدم للوظيفة، منها القدرة  
على تسويق النفس، والقدرة على الإقناع، وامتلاك المعرفة الثقافية والتخصصية، مبيناً أن أولى خطوات المقابلة  

 .تتمثل في تقديم السيرة الذاتية
جنوب محافعة الخليل في كلمته، أن    -محمود ربعي رئيس قسم الشؤون الإدارية في مديرية التربية   .أوضح أ

أعلى نسب توظيظ في سلك التربية والتعليم يحعى بها خريجو الجامعة نعراً لتميتهم وتسجيلهم أعلى العلامات 
إحتس أليات  موضحاً  بالتوظيظ،  الخاصة  والمقابلات  الإمتحانات  التوظيظ في  إمتحان  علامات  وتوزيع  اب 

 .للمتقدمين
مفيد الهروش موظف العمل التطوعي في فرع يطا، شكره الكبير لكل من ساهم في إنجاح الورشة، ودعا   .قدم أ

والصفحة الرسمية الخاصة بالخريجين على موقع التواصل   "المشاركين إلى المتابعة الدائمة لبوابة "خريجو الجامعة
 .للاستفادة من خدمات متابعة الخريجين في الجامعة "Facebook "الاجتماعي

 .( مشاركاً ومشاركة من مختلف التخصصات36( ساعات تدريبية، بمشاركة )3يذكر أن الورشة استمرت لم )
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 الفهرس الإلكتروني للفعاليات التدريبية المنفذة للخريجين والطلبة المتوقع تخرجهم   
 2020-2019خلال العام الدراسي  

 
 "متابعة الخريجين في رام الله والبيرة تختتم دورة تدريبية في "صعوبات التعلم  .1
 "في "الإسعاف الأولي متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة تختتم دورة تدريبية  .2
 "متابعة الخريجين في رام الله والبيرة تختتم دورة "برنامج بيسان المحاسبي  .3
 "متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة تختتم دورة "إدارة الملفات الضريبية  .4
 "مهارات "تطوير الذات وبناء الثقة بالنفس متابعة الخريجين في رام الله والبيرة تختتم دورة تدريبية في  .5
 "متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة تختتم دورة "اللغة العبرية  .6
 "متابعة الخريجين في رام الله والبيرة تختتم دورة تدريبية في مهارات "تطوير الذات وبناء الثقة بالنفس  .7
 ريفياً بالمسابقة الشبابية لتمويل المشاريع الرياديةفرع رام الله والبيرة ينظم لقاءً تع  .8
 "طيف التوحد اضطراباتمتابعة الخريجين في رام الله والبيرة تختتم دورة تدريبية بعنوان "  .9
 "متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة تختتم دورة حول "التعامل مع المشكلات السلوكية وعلاجها  .10
  "ICDL"تتم دورة الرخصة الدولية في قيادة الحاسوب الدوليةمتابعة الخريجين في رام الله والبيرة تخ  .11
 "متابعة الخريجين في فرع رام الله والبيرة تختتم دورة تدريبية في "مهارات المحادثة باللغة الإنجليزية  .12
 "متابعة الخريجين في رام الله والبيرة تختتم دورتي "برنامج بيسان المحاسبي  .13
 "متابعة الخريجين في فرع رام الله البيرة تختتم دورة "كيف أبدأ  .14
 "متابعة الخريجين في رام الله والبيرة تختتم دورة "المحاسبة العملية  .15
 "متابعة الخريجين في فرع جنين تنظم ورشة "كيف أبدأ  .16
 "متابعة الخريجين في جنين تنظم ورشة تدريبية حول كيفية "التعامل مع الشخصيات الصعبة  .17
 "كفوفينمتابعة الخريجين في فرع جنين تختتم دورة "لغة برايل للم  .18
 "متابعة الخريجين في جنين تختتم دورة تدريبية في "أساسيات لغة الإشارة للصم والبكم  .19
 "متابعة الخريجين في جنين تنظم ورشة "أخلاقيات العمل  .20
 "متابعة الخريجين في جنين تنظم ورشة بعنوان "فن الاتيكيت وأساسيات البرتوكول  .21
 ""إصطياد الثغرات الأمنية متابعة الخريجين في فرع جنين تختتم دورة بعنوان  .22
 "متابعة الخريجين في فرع جنين تختتم دورة "إعداد كادر شبابي  .23
 "متابعة الخريجين في فرع جنين تختتم دورة تدريبية بعنوان "دراسة الحالة وإعداد التقارير   .24
 "متابعة الخريجين في فرع جنين تختتم دورة تدريبية بعنوان "رخصة قيادة الذات  .25
 "كادر شبابي متابعة الخريجين في فرع جنين تختتم دورة تدريبية بعنوان "إعداد  .26
 "متابعة الخريجين في فرع جنين تنظم ورشة عمل تدريبية تحت عنوان "الضغط والمناصرة  .27
 "تدريبية تحت عنوان "واقع سوق العمل الفلسطيني متابعة الخريجين في فرع جنين تنظم ورشة  .28
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 "متابعة الخريجين في جنين تختتم دورة تدريبية في "أحكام التلاوة والتجويد  .29
 "يجين في طولكرم تنظم ورشة تدريبية بعنوان "إدارة المخاطر في التأمينمتابعة الخر   .30
  "Googleمتابعة الخريجين في طولكرم تنظم ورشة عمل تدريبية بعنوان "مهارات من   .31
 متابعة الخريجين في فرع طولكرم تختتم دورة برنامج الشامل المحاسبي   .32
 "متابعة الخريجين في طولكرم تختتم دورة تدريبية في "إدارة المراكز الطبية  .33
 "متابعة الخريجين في طولكرم تختتم دورة بعنوان "الإتصال والتواصل  .34
 "متابعة الخريجين في فرع طولكرم تنظم ورشة "أخلاقيات العمل  .35
 "متابعة الخريجين في طولكرم تختتم ورشة "نجاحي في مهنتي  .36
 "متابعة الخريجين في فرع طولكرم تختتم دورة "مساري إلى المهنية  .37
 "متابعة الخريجين في فرع طولكرم تختتم دورة "كيف أبدأ  .38
 "إسترجاع المعلومات المحفوظةمتابعة الخريجين في طولكرم تنظم ورشة حول "إستراتيجيات التعلم والقدرة على   .39
 "متابعة الخريجين في طولكرم تختتم دورة تدريبية بعنوان "نجاحها   .40
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